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"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

AVISO DE SINCERAMIENTO

En relacion al Manual de Puestos Tipo, debemos sefialar que este documento ha sido emitido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Servicios de Gestion
de Recursos Humanos, conforme a la Directiva N° 001-2015-SERVIR-GPGSC “Familia de puestos y roles
y Manual de Puestos Tipo (MTP) aplicables al régimen del servicio civil; asi como, el “Catélogo de
Puestos Tipo" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR-PE, actualizada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE.

Lima, marzo del 2019
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