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AVISO DE SINCERAMIENTO

En relacién al Manual de Perfiles de Puesto del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(”, debemos sefialar que de acuerdo a la DIRECTIVA N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
NORMAS PARA LA GESTION DEL PROCESO DE DISENO DE PUESTOS Y FORMULACION DEL
MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS — MPP, dicho instrumento de gestion se formula en la etapa 3 del
proceso de transito, especificamente después de haber concluido la determinacion de la Dotacion de los
servidores civiles de la entidad. Por tanto, al encontrarnos actualmente en la etapa 2 del proceso de
transito Analisis Situacional, no se ha podido elaborar aun el Manual de Perfiles de Puesto del Programa

para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”.
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