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"Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

AVISO DE SINCERAMIENTO

En relacion al Cuadro de Puestos de la Entidad del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”, debemos sefnalar que de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos y elaboracion y aprobacién del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE, dicho instrumento de gestion se formula en la etapa 3 del proceso de
transito, referido a la aplicacién de mejora interna, utilizando como uno de sus insumos al Manual de
Perfiles de Puestos (MPP). Por tanto, al encontrarnos actualmente en la etapa 2 del proceso de transito
Anélisis Situacional, no se ha podido elaborar auin el Cuadro de Puestos del Programa para la Generacion

de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(".
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