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ASUNTO :  Evaluacién de Metas e Indicadores de Desemperio‘del MTPE en el
Marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
(Decreto Supremo N°027 — 2007 - PCM) y sus modificatorias,

correspondiente al afio 2015
REFERENCIA :  Oficio Circular N° 001-2016-MTPE/4

FECHA : Lima, 22 de enero de 2016

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria General del Pliego, solicita la
Evaluacién de Metas e Indicadores Desemperfio del MTPE en el Marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (Decreto Supremo N°027 — 2007 — PCM) y sus
modificatorias, correspondiente al afio 2015.

Al respecto, la Coordinacién Funcional de Monitoreo y Evaluacién (CFME), realizé la
actualizacién de la matriz correspondiente, el cual esta adjunta a la presente (Anexo N°01).

Es importante mencionar que el Programa Trabaja Pert durante el afio 201 5, ha logrado
generar 14 mil 251 empleos temporales, a través de la ejecucion de proyectos
cofinanciados con recursos del afio 2015, asi como de proyectos cofinanciados con
recursos de afios anteriores, los cuales debido a su vida dtil continuaron generando
empleos temporales en el anterior afio. Cabe precisar que la demora en la remisién de la
informacién requerida, se debié a que por ser cierre de afio, las areas técnicas del
Programa, se encontraban revisando la informacion de la base de datos, a fin de dar
informacién confiable.

Asimismo, la informacién solicitada fue remitida en formato digital a los correos
electrénicos wmori@trabajo.qob.pe y mquiche@trabajo.gob.pe, de acuerdo a lo solicitado.

Atentamente,

o b

Visto el Hﬂ%ﬁéMNYR@BEﬁéﬁé’ﬁf’/DEMGPPME-CFME, estando de acuerdo en su
contenido ’éﬁ'elofﬁérééwé-lm'aompetencia de esta Unidad Gerencial, el que suscribe lo
hace su(yégg‘,’éf’ d‘f@“@%\?ﬁ%’ Buah@dgpacho a fin que sea remitido a la Oficina General de
Planeamient6 ) &8ty kda@r) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
de acuerdo a lo solicitado. , : '

Atentamente,

"PROGRAMA TRABAJA PERU

wit

N N eneracién de Empleo Social Inclusive “Trabaja Pert".
Geren) ?aggﬁeéféi ﬁ%&? ﬂ“a?ﬁsna, Perti. Telf.: (611) 3324747 — (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
Planilic y ' www.trabajaperu.gob.pe
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