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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

INFORME N° 033-2016-TP/DE/UGPPME-CFME

PARA ' M.Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva
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{ HORAL
ASUNTO :  Evaluacién de Metas e Indicadores Multisectoriales en ;l\_/[a'{f‘g'aztae-.-»
Empleo en el Marco de la Politica Nacional de Gobierno’y sus
modificatorias, correspondiente al afio 2015

REFERENCIA : Oficio Circular N° 019-2016-MTPE/4/9

FECHA : Lima, 01 de febrero de 2016

Mediante el documento de la referencia, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Pliego, solicita la Evaluacién de Metas e Indicadores Multisectoriales en
Materia de Empleo en el Marco de la Politica Nacional de Gobierno y sus modificatorias,
correspondiente al afio 2015.

Al respecto, la Coordinacién Funcional de Monitoreo y Evaluacion (CFME), realizé la
actualizacién de la matriz correspondiente, la cual se remite en anexo adjunto.

Es importante mencionar que el Programa Trabaja Per( durante el afio 2015, ha logrado
generar 14 mil 251 empleos temporales, a través de la ejecucién de proyectos
cofinanciados con recursos del afio 2015, asi como de proyectos cofinanciados con
recursos de afios anteriores, los cuales debido a su vida util continuaron generando
empleos temporales en el anterior afio. Cabe precisar que la demora en la remision de la
informacién requerida, se debié a que por ser cierre de afio, las areas técnicas del
Programa, se encontraban revisando la informacién de la base de datos, a fin de dar
informacién confiable.

Asimismo, la informacién solicitada fue remitida en formato digital a los correos

electrénicos hosorio@trabajo.gob.pe y smachado@trabajo.gob.pe, de acuerdo a lo
solicitado.

Atentamente,

AREREAEEENIEINERERIERERREAIINIRERSERS

Vis’(bR@bF{nf@hnggKJAQﬂégzm6-TPIDEIUGPPME-CFME, estando de acuerdo en su
contenidg. w@i'gee.t\mandayde la competencia de esta Unidad Gerencial, el que suscribe lo
hacelduyeMpnibreslgtaslsaciin Despacho a fin que sea remitido a la Oficina General de
Plfestimaratieny el BRI OGPP) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
de acuerdo a lo solicitado.

Atentamente,
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PROGRAMA TRABAJA PERU

Ing. Victor Alberto G}@gm@mﬁmenéradén de Empleo Social Inclusivo *Trabaja Perd".
Geren®\eJHa R0 HIgd Seradni@d-ima, Perd. Telf.: (511) 3324747 — (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo ~ Www.trabajaperu.gob.pe

y Evaluacion
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“Decenlio de las Perscnas con Discapacidad en el Per(t”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

Lima,

Oficio N° -2016-MTPE/3/24.1

Sefior;

FRANCISCO RUBEN ALCALA MARTINEZ
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-
a Asunto . Evaluaciéon de Metas e Indicadores Multisectoriales en Materia
= de Empleo en el Marco de la Politica Nacional de Gobierno y
sus modificatorias, correspondiente al afio 2015
REF. . Oficio Circular N° 019-2016-MTPE/4/9

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto y documento de la
referencia, a fin de remitirle el Informe N° 033-2016-TP/DE/UGPPME-CFME, de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el mismo que
\ la suscrita hace suyo, y contiene informacion referida a la Evaluacion de Metas e

*’ / Indicadores Multisectoriales en Materia de Empleo en el Marco de la Politica Nacional
- de Gobierno y sus modificatorias, correspondiente al afio 2015, la misma que ha sido
remitida a los correos hosorio@trabajo.gob.pe y smachado@trabajo.gob.pe en
- atencién a lo solicitado.

€\ Cabe precisar que la demora en la remision de la informacién requerida, se debié a

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi especial consideracién y
alta estima.

Atentamente,

Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Per(”.
Av. Salaverry 655, Jesls Marfa, Lima, Pert. Telf.: Telf.: 200 2940 Fax.: 200 2941

www trabajaperu.gob.pe



