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ASUNTO : Evaluacién de Metas e Indicadores Multrigectoriales en Mata{n%%emcqi.%"?gg
Empleo en el Marco de la Politica Nacional de Gobierno mﬁusj ~

Modificatorias, correspondiente al Primer Semestre del afio 2015.
REF. ;. Memorandum Multiple N° 087-2015-MTPE/4/9.
FECHA . Lima, 24 de julio de 2015.

Tengo bien dirigirme a usted, en atencién a lo indicado en el asunto y documento de la
referencia, mediante el cual la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
(OGPP) del Pliego, solicita la Evaluacion de Metas e Indicadores Multisectoriales en
Materia de Empleo en el Marco de la Politica Nacional de Gobierno y sus
Modificatorias, correspondiente al Primer Semestre del afio 2015.

Al respecto, la Coordinacion Funcional de Monitoreo y Evaluaciéon (CFME), remite la
matriz correspondiente a la Evaluacion (Cuantitativa y Cualitativa) de Metas e
Indicadores en el marco del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-2016,
correspondiente al | Semestre 2015.

Es importante precisar, que dichas metas fueron planteadas de acuerdo al
presupuesto para inversiones asignado por el MEF para el afio 2015, el cual asciende
a S/. 43' 015,000, monto con el cual, el Programa Trabaja Peru, tiene previsto genetar
un promedio de 15,206 empleos temporales. Asimismo, el Programa Trabaja Pert, "o
realiza actividades de capacitacion desde el afio 2012, de acuerdo a lo establecid¢ en
el Decreto Supremo N° 004-2012-TR.

En ese sentido, se alcanza a vuestro despacho la matriz solicitada, la cual de"»e ser
remitida a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) via 1isico y
digital a los correos  electronicos  averastequi@irabajo.gob.pe y
smachado@trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

ROGRAM
Ing. Jorge Arce Haya
Jefe de Monitorec y Evaluacion.
Coardinacitn Funcionai de Monitoreoy Evaluacitn
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Visto el Informe N° 115-2015-TP/DE/UGPPME-CFME, estando de acuerdo en su
"conténido y en el marco de la competencia de esta Unidad Gerencial, la que suscribe
lo hace suyo y lo eleva a su Despacho para ser derivado a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP) del Pliego, se acurdo a lo solicitado.

o Atentamente,

LLATRE L LY L]
PRO(
Econ. .
Gerente de ¥ Unidad Gerencial de
Pianificacin, Presupuesto, Monitorsc y
Evaluacion
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