o . | Ministerio
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Programa Trabaja Peru

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" W A ( ¢

“ARNO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

INFORME N°_092 - 2014 - TP/DE/UGPPME-UME

PARA : M. Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva

ASUNTO : Evaluacién del PESEM 2012 - 2016 correspondiente e;ll
Semestre 2014 i

REF. : a) Oficio Circular N2 027-2014-MTPE/4/9

!
g
b) Correo electrénico de fecha 15/07/14 i

FECHA : Lima, 16 de enero de 2014

Mediante el documento de la referencia, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, solicita la
Evaluacién del PESEM 2012 - 2016 correspondiente al | Semestre 2014.

Al respecto, la Unidad de Monitoreo y Evaluacion (UME), remite la matriz
correspondiente a la Evaluacién (Cuantitativa y Cualitativa) de Metas e Indicadores en
el marco del Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2012-2016,
correspondiente al | Semestre 2014.

Sin embargo, es importante precisar, que dichas metas fueron planteadas en el
supuesto que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), asigne al Programa el
presupuesto suficiente para generar tal cantidad de empleos, sin embargo, de acuerdo
al presupuesto para inversiones asignado por el MEF para el afio 2014, el cual
asciende a S/. 127' 937,661, el Programa Trabaja Peru, solo tiene previsto generar un
promedio de 30,621 empleos temporales.

En ese sentido, se alcanza a vuestro despacho la matriz solicitada, la cual debe ser
remitida a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) via fisico, y
digital a los correos electronicos averastequi@trabajo.gob.pe y
smachado @trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

o E TRABAJAFEHRU

Aonando Arce Haya

#n tinqitoren y Evaluacion - UME
Visto el Informe N2 092-2014-TP/DE/UGPPME-UME, estando de acuerdo en su
contenido y en el marco de la competencia de esta Unidad Gerencial, la que suscribe
lo hace suyo y lo eleva a su Despacho para las acciones que estime pertinente.

Atentamente,

-------
--------

AP, GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU".
T LIMA)RERULTELF.: (511) 3324747 - (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
WWW.TRABAJAPERU.GOB. PE
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Programa Trabaja Perd

o . | Ministerio
%77 W PERU | de Trabajo
¥ Promocion de Empleo

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ARfO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

Lima,

Oficio N° -2014-MTPE/3/24.1

Senor i

NESTOR ALEJANDRO ALVAREZ OLARTE

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-
Asunto : Evaluacion del PESEM 2012 - 2016 correspondiente al |
Semestre 2014

Referencia  : a) Oficio Circular N2 027-2014-MTPE/4/9
b) Correo electrénico de fecha 15/07/14

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto, y documento de la
referencia, a fin de remitirle el Informe N° 092 -2014-TP/DE/UGPPME-UME, de la
Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién (UGPPME),
el cual la suscrita lo hace suyo y contiene la informacion solicitada sobre la Evaluacion
del PESEM 2012 - 2016 correspondiente al | Semestre 2014, correspondiente al
primer semestre del afio 2014.

Asimismo, se hace de conocimiento que la informacién solicitada fue remitida en
formato digital a los correos electronicos averastegui@tirabajo.gob.pe y
smachado @trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente

PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU".
AV. SALAVERRY 655, JEsUS MARia, LIMA, PERU. TELF.: (511) 3324747 - (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
WWW.TRABAJAPERU.GOB.PE
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Lima,d Yjunio de 2014,

OFICIO CIRCULAR N‘(Q(fo-2014-MTPE/4/9 BROGRAMA TRABAJA PERI
B DIRECCION EJECUTIVA
Sernior i
EDGAR AUBERTO QUISPE REMON
Vice Ministro de Promocion del Empleo 25 JUN 2014
y Capacitacion Laboral -
RECIBIDO
Presente.- HORA: FIRHA-
S Fiﬁcaw =
< o

ASUNTO : Evaluacion del PESEM 2012-2016, oorrespondlente al |

semestre 2014

REFERENCIA :RM N° 264-2012-TR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion a la
Resolucién Ministerial de la referencia, solicitar a su despacho se sirva disponer a los
Organos y/o Unidades Orgénicas del ambito de su competencia funcional, nos remitan la
Evaluacién (cuantitativa y cualitativa) de Metas e Indicadores de Desemperio de los

Sectores Trabajo y Promocién del Empleo en el marco del Plan Estratégico Sectorial

Multianual — PESEM 2012-2016, correspondiente al | semestre 2014.

En ese sentido, mucho agradeceré nos remitan dicha informacion, de acuerdo a los
formatos que se adjuntan al presente, hasta el dia lunes 14 de julio del 2014, via fisico y
digital a los correos electrénicos averastequi@trabajo.gob.pe y smachado@trabajo.gob.pe.

Para alguna consulta y/o coordinacién sobre el particular, la oficina de Planeamiento e
Inversiones se encuentra a su disposicion en el anexo 8017 y 8018.
Sin otro particulay, hago propicia la ocasion para expresarle a usted, las muestras de mi
especial coniide 2cion.

A

.'/

-

\2 GENERAL
/“’i u\\‘\"
NﬁSl’ORALEJANDROALVAREZOLARTE g

7 Jefe de la Oficina General de
{ Planeamiento y Presupuesto

MINISTERIO DE TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO
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