“"m""* Ministerio
PERU | de Trabajo
¥ Promocién de Empleo

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

Programa Trabaja Perd

INFORME N° 091 - 2014 - TP/DE/UGPPME-UME

PARA : M. Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva

ASUNTO : Evaluacién del PEI 2012 - 2016 correspondiente al |
2014

REF. : a) Oficio Circular N° 026-2014-MTPE/4/9

b) Correo electrénico de fecha 15/07/14

FECHA : Lima, 16 de enero de 2014

Mediante el documento de la referencia, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, solicita la
Evaluacién del PEI 2012 — 2016, correspondiente al | Semestre 2014.

Al respecto, la Unidad de Monitoreo y Evaluacién (UME), remite la matriz
correspondiente a la Evaluacion (Cuantitativa y Cualitativa) de Metas e Indicadores en
el marco del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-2016, correspondiente al |
Semestre 2014.

Sin embargo, es importante precisar, que dichas metas fueron planteadas en el
supuesto que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), asigne al Programa el
presupuesto suficiente para generar tal cantidad de empleos, sin embargo, de acuerdo
al presupuesto para inversiones asignado por el MEF para el afio 2014, el cual
asciende a S/. 127' 937,661, el Programa Trabaja Perq, solo tiene previsto generar un
promedio de 30,621 empleos temporales.

En ese sentido, se alcanza a vuestro despacho la matriz solicitada, la cual debe ser
remitida a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) via fisico, y
digital a los correos  electronicos  averastequi@trabajo.gob.pe y
smachado @trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

Aténtamenteg

WA w.',,.: nrmando Afue riaya
i dela Unidad derdonntoreoyzva!ucr in - UMF

Visto el Informe N2 091-2014-TP/DE/UGPPME-UME, estando de acuerdo en su
contenido y en el marco de la competencia de esta Unidad Gerencial, la que suscribe
lo hace suyo y lo eleva a su Despacho para las acciones que estime pertinente.

Atentamente, .

FRO 4
Econ. BQQMW\? \ L A“GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”.
Av. %L—j,\ ﬁy\‘ i,lmm PERU. TELF.: (511) 3324747 - (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
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Ton . | Ministerio
T PERU | de Trabajo
A v Promocion de Empleo

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

Programa Trabaja Peru

Lima,

Oficio N2 -2014-MTPE/3/24.1

Sefior

NESTOR ALEJANDRO ALVAREZ OLARTE

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-

Asunto : Evaluacién del PEI 2012 - 2016 correspondiente al |
Semestre 2014

Referencia : Oficio Circular N2 026-2014-MTPE/4/9

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al asunto, y documento de la
referencia, a fin de remitirle el Informe N° 091-2014-TP/DE/UGPPME-UME, de la
Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién (UGPPME),
el cual la suscrita lo hace suyo y contiene la informacién solicitada sobre la Evaluacion
del PEI 2012 - 2016 correspondiente al | Semestre 2014, correspondiente al primer
semestre del afo 2014.

Asimismo, se hace de conocimiento que la informacién solicitada fue remitida en
formato digital a los correos electronicos averastequi@trabajo.gob.pe y
smachado @trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente

PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”.
Av. SALAVERRY 655, JESUS MARiA, LIMA, PERU. TELF.: (511) 3324747 - (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
WWW.TRABAJAPERU.GOB.PE



