e FEapar : Programa Trabaja Perd Q

. “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

INFORME Ne ’/B-2015 - TP/DE/UGPPME-UME ﬁR GEK’

PARA :  M.Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS
Directora Ejecutiva.
"ASUNTO : Evaluacién del PEI 2012 - 2016 correspondiente al afio 22014.
REF. :  Oficio Circular N° 48-2014-MTPE/4/9. ‘g 2 0 ENE 2015
FECHA . Lima, 15 de enero de 2015.

eI

Mediante el documento de la referencia, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto (OGPP) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ‘solicita la
Evaluacion del PEI 2012 — 2016, correspondiente al afio 2014. il

Al respecto, la Unidad de Monitoreo y Evaluaciéon (UME), remite la matriz
correspondiente a la Evaluacién (Cuantitativa y Cualitativa) de Metas e Indicadores en

el marco del Plan Estratégico Institucional — PEI 2012-2016, correspondiente al afio
2014.

Es importante precisar, que dichas metas fueron planteadas en el supuesto que el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), asigne al Programa el presupuesto
suficiente para generar tal cantidad de empleos, sin embargo, de acuerdo al

presupuesto para inversiones asignado por el MEF para el afio 2014, el cual asciende .

a S/. 128' 019,061, el Programa Trabaja Pert, solo tuvo previsto generar un promedio
de 30,621 empleos temporales.

En ese sentido, se alcanza a vuestro despacho la matriz solicitada, la cual debe ser
remitida a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) en formato
impreso y, en forma digital, a los correos electronicos averastegui@trabajo.gob.pe y
smachado@trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

8 DRABAJA BE
L ZaaAainando Arce Haya
e sz ia Usidad de Monitoreo y Evaluacign - Ui

PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU”.
Av. SALAVERRY 655, JESUS MARIA, LIMA, PERU. TELF.: (511) 3324747 - (511) 3320986. FAax: (511) 3320118
WWW . TRABAJAPERU.GOB.PE )
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Prograrna Trabaja Perd

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"
CARGH
. L A*“” Y —:ﬂ
Lima,

Oficio N° -2015-MTPE/3/24.1

Seior

JAVIER RICARDO DOCUMET PINEDO
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Presente.-

Asunto : Evaluacion del PEI 2012 - 2016 correspondiente al afio
2014.

Referencia : Oficio Circular N° 48-2014-MTPE/4/9
De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al asunto, y documento de la
referencia, a fin de remitirle el Informe N° 13 - 2015-TP/DE/UGPPME-UME, de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién (UGPPME),
el cual contiene la informacion solicitada sobre la Evaluacién del PEI 2012 - 2016
correspondiente al afio 2014, que la suscrita lo hace suyo.

Asimismo, se hace de conocimiento que la informacion solicitada fue remitida en
formato digital a los correos electronicos averastequi@trabajo.gob.pe y
smachado@trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente,

PROGRAMA PARA LA GENERACION DE EMPLEO SOCIAL INCLUSIVO “TRABAJA PERU".
AV. SALAVERRY 655, JESUS MARIA, LIMA, PERU. TELF.: (511) 3324747 - (511) 3320986. Fax: (511) 3320118
WWW.TRABAJAPERU.GOB.PE
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Promocioén de la Industria Responsable y Compromiso Climatico”

Lima, /& diciembre de 2014.

OFICIO CIRCULAR N°48-2014-MTPE/4/9

Sefior

DANIEL YSAU MAURATE ROMERO
Vice Ministro de Promocién del Empleo
y Capacitacion Laboral

Presente.-
ASUNTO : Evaluacion del PEI 2012-2016, correspondie{r;tfg%fﬁno"?@ '
REFERENCIA :RM N° 280-2012-TR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion a la
Resolucion Ministerial de la referencia, solicitar a su despacho se sirva disponer a los
Organos y/o Unidades Organicas del ambito de su competencia funcional, nos remitan la
Evaluacion (cuantitativa y cualitativa) de Metas e Indicadores de Desemperio del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo en el marco del Plan Estratégico Institucional — PEI
2012-2016, correspondiente al afio 2014.

En tal sentido, mucho agradeceré nos remitan dicha informacién, de acuerdo a los formatos
que se adjuntan al presente, hasta el dia lunes 12 de enero del 2015, via fisico y digital a
. los correos electréonicos averastegqui@trabajo.gob.pe y smachado@trabajo.qgob.pe.
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especial consideracion.

Atentamente,

JEFE DE
OFICINA
GENERAL

z

ipa General de
Planeamiento y Presupuesto
ERIO DE TRABAJO Y PRCMOCION DEL EMPLEO

HR: 54447-2014-INT
Adj. Lo indicado

LM.
JDP/avp.

C.c. DGPE, DGSNE, DGFPCL, TRABAJA PERU, JOVENES A LA OBRA, VAMOS PERU, PERU RESPON_SﬁB'
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