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e o R SRR S EMINISTERIO O TRABAJO ¥ PRONOGION DEL EMPLED
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd” PROGRAMA TRABAJA PERU

“Afio de la Consolidacion def Mar de Grau” DIRECCION EJECHTIVA

INFORME N° 146-2016-TP/DE/UGPPME-CFME 13 JUL 2016
PARA :  M.Sc. JESSICA MILAGROS TUMI RIVAS ?ﬁ isle)
Directora Ejecutiva ’j{{j% Q FIRMA

ASUNTO :  Evaluacion de Metas e Indicadores de Desempefio del MTPE en el
Marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
(Decreto Supremo N°027 — 2007 — PCM) y sus maodificatorias,
correspondiente al | Semestre de 2016

REFERENCIA :  Oficio Circular N° 026-2016-MTPE/4/9

FECHA : Lima, 13 de junio de 2016

Mediante el documento de la referencia, la Oficina General de Planeamiento y Preupuesto
(OGPP) del Pliego, solicita la Evaluacion de Metas e Indicadores Desempefio del MTPE en
el Marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (Decreto Supremo N°027
— 2007 — PCM) y sus modificatorias, correspondiente al | Semestre de 2016.

Al respecto, la Coordinacién Funcional de Monitoreo y Evaluacién (CFME), en
coordinacién con la Unidad Gerencial de Promocién (UGPROM), ha realizado la
actualizacién de la matriz correspondiente, el cual esta adjunta a la presente (Anexo N°01).

Es importante mencionar que el Programa Trabaja Pera durante el | Semestre de 2016, ha
logrado generar 29 mil 926 empleos temporales, a través de la ejecucion de proyectos
cofinanciados con recursos del afio 2016, asi como de proyectos cofinanciados con
recursos de afios anteriores, los cuales debido a su vida util continuaron generando
emp!eos temporales en el presente afio. Cabe precisar que la demora en la remisién de la
informacién requerida, se debi6é a que el Programa tiene como fecha de corte los dias 13
del mes siguiente, es decir, que los resultados del mes de junio de 2016, recién estuvieron
disponibles a partir del dia de hoy, 13/07/16.

Cabe indicar que la informacién solicitada fue remitida en formato digital a los correos
electrénicos hosorio@trabajo.gob.pe y smachado@trabajo.gob.pe, de acuerdo a lo
solicitado.

Atentamente,

---------------------------

AJAR RU
Vistgys % ,Jmﬁogé ;N +426-2016-TP/IDE/UGPPME-CFME, estando de acuerdo en su
CORiGRIATMENE y " 'é la competencia de esta Unidad Gerencial, la que suscribe lo
ulbidE s

hace suyo' y lo eleva a sU Despacho a fin que sea remitido a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto (OGPP) del Pliego, de acuerdo a lo solicitado.

Atentamente,
PROG
Econ I GLitat Pian (23
Gergﬂf@ Arpa;pd[a la #‘7@‘ SHYE Emplec Social Inclusivo “Trabaja Perd”.
Av. SalaResmiHEaAdseny Al \‘“'M P Telf.: (511) 3324747 — (511) 3320086, Fax: (511) 3320118
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

Lima,

Oficio N° -2016-MTPE/3/24.1

Sefior;
FRANCISCO RUBEN ALCALA MARTINEZ

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Presente.-
Asunto . Evaluacion de Metas e Indicadores de Desempefio del MTPE
en el Marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento (Decreto Supremo N°027 — 2007 — PCM) y sus
modificatorias, correspondiente al | Semestre de 2016
REF. . Oficio Circular N° 026-2016-MTPE/4/9

De mi especial consideracion:

engo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al asunto y documento de la
referencia, a fin de remitirle el Informe N° 146-2016-TP/DE/UGPPME-CFME, de la
Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, el mismo que
la suscrita hace suyo, y contiene informacién referida a la Evaluaciéon de Metas e
Indicadores Desempefio del MTPE correspondiente al | Semestre del afio 2016 del
Programa Trabaja Perl, en el Marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento (Decreto Supremo N°027 — 2007 — PCM) y sus modificatorias, la misma
que ha sido remitida a los correos  hosorio@trabajo.gob.pe Y
smachado@trabajo.gob.pe en atencion a lo solicitado.

Cabe precisar que la demora en la remision de la informacién requerida, se debi6 a
que el Programa tiene como fecha de corte los dias 13 del mes siguiente, es decir, que los
resultados de! mes de junio de 2016, recién estuvieron disponibles a partir del dia de hoy,
13/07/16.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi especial consideracion y
alta estima.

Atentamente,

Programa para la Generacién de Empleo Sacial Inclusivo “Trabaja Perd”.
Av. Salaverry 655, Jesls Marfa, Lima, Perd. Telf.: Telf.: 200 2940 Fax.: 200 2941
www.trabajaperu.gob.pe




Dependencia:
Nro. Documento:
Asunto:

Fecha Creacién:

OFICINA DE PLANEAMIENTO E

HOJA DE RUTA
0000031281 - 2016 - INT

OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
IF - 0000000688 - 2016 - MTPE/4/9.1

EVALUACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MTPE AL |
23/06/2016 07:40:49

Fecha :23/06/2016
Hora :10:52:31 AM
Pégma H de 1

° OFICINA GENERAL DE IF - 0000000688 - 2016 o | 230812016
INVERSIONES PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - MTPE/4/9.1 07:40:49
o |OFICINA GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE OC - 0000000026 - o | 280672016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |PROMOCION DEL EMPLEO 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
OFICINA GENERAL DE OC - 0000000026 - 23/06/2016
O |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ~ |SECRETARIA GENERAL 2016 - MTPE/4/9 01 yo:52:01
o [OFICINA GENERAL DE ﬁgggg@'}”&”&g?g‘ggﬁmg AI:DAES OC - 0000000026 - o | 2308/2016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | PROMOGION DE OPORTUNID, 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
(" |oFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE RECURSOS | OC - 0000000026 - o | 230612016
. |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  [HUMANOS 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
o |OFICINA GENERAL DE OFICINA GENERAL DE OC - 0000000026 - o | 280672016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |ADMINISTRACION 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
o |OFICINA GENERAL DE gggﬁ"é’g&q"gg"wﬂg’g'& PE | o¢ - 0000000026 - o | 28082016
PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO  [PROMOCION, DEL EMPLE 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
o |OFICINA GENERAL DE DESPACHO VICEMINISTERIALDE | OG - 0000000626 - o | 280812016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |TRABAJO 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
o [OFICINA GENERAL DE ggggggg ESSSEQEB?ALES v OC - 0000000026 - o | 230672016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  [JERECHOS FUNDAMENTALL 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
o |oFiciNa GeEnERAL DE DIRECCION GENERAL DE OC - 0000000026 - o | 230612016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |POLITICAS DE INSPEGCION DEL 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
TRABAJO
', |oFiciNA cENERAL DE TRABAJA PERU - DIRECCION OC - 0000000026 - o | 230812016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |EJECUTIVA © 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
OFICINA GENERAL DE OC - 6000000026 - - 23/06/2016
O |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |P'RECCION GENERAL DE TRABAJO 2016 - MTPE/4/9 01 10:52:01
o |OFICINA GENERAL DE JOVENES PRODUGTIVOS - OC - 0000000026 - o | 230672016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | DIRECCION EJECUTIVA 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
o |oFiCINA GENERAL DE gﬁgg“g‘&%‘ggggﬁ&“ OC - 0000000026 - o | 2a0si2016
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |SUPADANO Y G 2016 - MTPE/4/9 10:52:01
OFICINA GENERAL DE oc - oooooo0o2f ROGRAMA T
O IPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ~ |OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 2016 - MTPE/4/9 F&D ER
i
OFICINA GENERAL DE OC - 0000000¢26 -
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

. “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
- "ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

j Y PROMOCION DEL EMPLEO
Lima, 93 JuN 201 R RO GAAMA TRABAJA PERU
) CION EJECUTIVA
OFICIO CIRCULAR N pRee ’
) L4 JUN ZUTo
Sefior
WIGBERTO NICANOR BOLUARTE ZEGARRA REQ [%BI O |
Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral HORA. | Az RMA....
Presente. -
Asunto : Evaluacion de Metas e Indicadores de Desemperio del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo correspondiente al Primer Semestre
del afio 2016 en el Marco de la Politica Nacional de Obligatorio
Cumplimiento  (Decreto  Supremo N° 027-2007-PCM y sus
modificatorias).
Referencia ¢ a) Resolucion Ministerial N° 007-2016-TR.

b) Decreto Supremo N° 027- 2007-PCM y Modificatorias.

¢) Directiva N° 001 — 2016 - PCM/SC “Lineamientos para
aprobacion de Indicadores de Desemperio y Metas de las Politicas
Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias; y para la presentacion de informes de evaluacion”.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion a la
Resolucion Ministerial de la Referencia, solicitar a su despacho se sirva disponer a los
Organos Y/o Unidades Orgdnicas del émbito de su competencia funcional, nos remitan la
Evaluacion de Metas e Indicadores de Desemperio del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo en el marco de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento,
correspondiente al Primer Semestre del arfio 2016 , el cual deberd ser remitido de acuerdo
al formato que se adjunta al presente, hasta el dia 08 de julio del 2016, via fisico y digital a
los correos electrénicos hosorio@irabajo.gob.pe y smachado@trabajo.gob.pe.

Para alguna consulta y/o coordinacién sobre en particular, la oficina de Planeamiento e
Inversiones se encuentra a vuestra disposicion en los anexos 8017y 8018.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle a usted, las muestras de mi
especial consideracidn.

/

Atentamente,..- |

.....................

Jtn" ﬁl-: ta C
Planeamientn y Presupuesto
M(nisteria te Tratbajo y Prumoticn net Empieg

HRN 3/ 2 g/ -2016-INT

Se adj. Lo indicad.o .

:DGPE, TR~ BAJA PERU JOVENES PRODUCTIVOS, IMPULSA PERU,
FRAM/haon

_ Av, Salaverry N° 655
www.trabajo.gob.pe Jesis Maria
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JirectivaifLineamientos para la

obacion de Indicadores de Desempefio

/Y Metas de las Politicas Naclionales del

" Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias; y, para la presentacién de
informes de evaluacion”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 064-2016-PCM

Lima, 28 de marzo de 2016
VISTOS:

El Memorando N° 077-2016-PCM/SC y ¢! Informe
N° 007-2016-PCM/SCIFVG, de 1a Secretaria de
Coordinacién; el Memorando N° 1740-2015-PCMIQGPP
y el Informe N° 116-2015-PCM/OGPP/GABS de la Oficina
General de Planeéamiento y Presuptiesto; el Memorando
N° 0093-2015-PCM/ISGP y el Informe N° G01-2016-PCM/
SGP-BOA, de la Secretaria de Gestion Publica; ¥, el
Memorando N° 382-2018-PCM/OGAJ v el Informe N° 67-

2016-PCM/OGAJ-ATF, de la Oficina General de Asesoria
Juridica;y, -

CONSIDERANDO: :

Qus, conforme al articulo 4 de fa LeﬁiN" 20158 - Ley
Orgénica del Poder Ejacutivo, las polificas nacionales
delinen los objetivos prioritarios, los lineamientos, los
contenidos principales de las politicas piblicas, los
estandares nacionales de cumplimiento y fa provision de
servicios:que deben ser alcanzados y supervisados pera
asegurar el nortnal desarrollo de fas actividades piblicas
y pnvadas; - - S . )

Quse, el numeral 1 del articulo 4 de la Ley N° 20158
- Loy Orgénica:del Poder Ejecutivo, establece que las
politicas - nacionales ‘conforman la. politica general de
%gbxemo; resultarido de competencia exclusiva del Poder
jeculivo, disefiar-y supervisar las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por
todas las- entidades del Estado en todps:-los niveles de
gobiemo; - - _ - . i
-Que, de acuerdo al articulo 17 de Ia, citada Ley, la
Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio
respornsable de la coordinacion de las politicas nacionales
¥ sectoriales del Poder Ejecutivo; - . o
-+ Que, asimismo, conforme el numeral -22.2 del
articulo 22 de la'acolada Ley, los Ministerios disefian,
ostablacen, ' ejecutan y supervisan las politicas
nacionales vy Sectoriales, asumiendo la rectoria
‘respectode ellas; .
Que, en dicho senlido, se dispone en los incisos
vaé ¥ e} del numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N®
29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, que son
funciones generales de los Ministerios, formular,
flaneaq dirigir; coordinar, eéec_‘utar,sup,ervisar y evaluar
a politica nacional y seclorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como
realizar seguimiento. respecto al k_esempeﬁo y logros
alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar
medidas correspondientes; o o
Que, el articulo 32 del Reglamento de Organizacién
y Funcicnes de la Presidencia del Consejo de Ministros,
aprobado mediante -Decreto Supremo N° 063-2007-
PCWM, y sus modificatolias, establece que la Secretaria
de Coordinacién es el 6rgano de linea encargado, entre
ofros, de coordinar con las entidades de! Estado, el
monitoreo de'las politicas, programas y acciones cuyo
caracter abarca a varios o todos los sectores del Poder
Ejecutivo; - o o o
.. Que, el Decrsto Supremo N° 027-2007-PCM que
define y establece ias Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
dispone en su articulo 3 que mediante Resolucion
Ministerial del Seclor respectivo, que debera ser
aprobada dentro de los primeros quince dias- del mes
de enera de cada afio; los Ministerios publicaran las
metas concretas y los indicadores de desempefio para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de su competencia;
Que, mediante Ja Resolucién Ministerial N° 385-
2009-PCM, se aprueba la Directiva N° 003-2009-PCM/

SC “Guia Metodolagica para la Presentacion de Informes
Semestrales de Eveluacion de las Politicas Nacionales
de Obli%atorio Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM™; .

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2013-
PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modemizacion
de la Gestion Pubiica; principal instrumento orientador de
la modemizacién de la gestion publica en el Perd, que
establece —entre otros- como los pilares cenlrales de ia
indicada Politica Nacional, a las Pallticas Piblicas, a los
Planes Estratégicos y Operefivos, asi comoa los sistemas
de informacion, Seguimiento monitoreo, evaluacion y
gestion del conocimiiento; . _ L .

Que, asimismo, la indicada Politica Nacional
establece lineamientos para las entidades piblicas en
general, entre ellos, se dispone el establecimiento de
objetivas inslitucionales claros, medibles, glcanzables
y acordes con las Paliticas Nacionales y Sectoriales; de
igual manera, establece lineamientos para los ministerios
y entes reclores de los sistemas furicionales, entre ellos,
el fortalecer su capacidad de formulacion, recoria,
supervision y evaluacidn de las politicas piblicas de su
responsabilidad; .

Que, la aprobacién de la Directiva N° 003-2009-PCM/
SC “Guia Metodol6gica para la Presentacion de Informes
Semestrales.de Evaluacion de las Politicas Nacionales de
Obligatoiio Cumplimiento - Decrato Supremo N° 027-2007-
PCM";-se reafiz6 con-anterioridad .a la aprobacién de la
Politica Nacional de Modemizaci6n de la Gestién Pablice;
motivo por el cual no establece lineamientos vinculados a
la aprobacion de los indicadores da desempefio; |

Que, en tal sentido, resufta pertinente establecer
lineamientos para el adecuvado cumflimiento’ del articulo
3 del 'Decreto Suprémo "N° 02 -2007-PCM, "y sus -
modificatorias, en’ lo relacionado con la fonnulacion,
aprobacion” y . difusion "delas metas concretas 'y los
indicadores de desempefio de'las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento, ‘asf como para uniformizar
la evaluacion semestral 'y anual queé se realiza_ sobre
el cumplimiento da las*Paliticas: Nacionales del  citado
Dacrelo Supremo; o T o

De conformidad con ta Ley N° 29158 - Ley Organica
del Poder Ejecutivo, 'y ‘el Reglamento de Organizacion y
Funciones de Ia Presidencia del Consejo de Minisiras,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-20072PCM,
y sus modificatorias; o h

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Aprobar 1a Directiva N° 001-2018-PCM/

SC ‘Lineamientos ﬁfam la aprobacién de Indicadores

sempedio y Melas de las Pallticas Nacionales del

Bcrelo Supremo N° 027-2007-PCM, v sus modificatorias;

Y, para Ja presentacién de informes de evaluacion®, y sus

Anex?:!?s cuales forman parte de la presente resolucion
ministesial. - : :

Articulo 2.- Derogar la Resolucidn Ministerial N° 386-
2009-PCM, que aprueba la Directiva N° 003-2009-PCM/
SC “Gula Metodologica para la Presentacion de Informes
Seméstrales de Evaluacién de las Pollticas Nacionales
de.Obli%atoﬁo Cumplimiento - Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, y sus modificatorias™. - .

Articulo 3.- Implementar el aplicativo informatico
denominado “Sistema Inforinatico de Politicas Nacionales
— SISPNAC", a cargo de la Presidencia del Consejo de
Ministros, como herramients, para él uso obligatorio 'de
las entidades vinculadas a la elaboracion y aprobacion
de indicadores y metasipar'a,!a’s Paliticas Nacionales del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus medificatorias;
y, para_la presentacion de informes de avance y
cumplimiento de lasgiismas..

Articulo 4.~ La directiva aprobada mediante sl articulo
1 de Ia presente resolucion ministerial, asi como sus
Formatos, podran ser aplicados para la evaluacion de
Politicas Nacionales no contemplades en el Decreto
Supremo N° 627-2007-PCM, y sus modificatorias.

Articulo 5.- La Secretaria de Coordinacion queda
facultada para emitir las disposiciones complementarias a
la presente Directiva a efectos del mejor cumplimiento de
los lineamientos que ésta contiene.

Articulo 6.- Disponer la publicacién de la presente
resolucion ministerial, la Directiva y sus Anexos, aprobados
por €l articulo 1, en el Diario Oficiel El Peruano; asi €omo
en los Portales Institucionales del Estado Peruano {www.
peru.gob.pe), de la Presidencia de! Conséjo de Ministros
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(www.pcm.gob.pe) y de la Secretaria de Coordinacién

VI. DISPOSICIONES GENERALES

e NP HIS€:PEM:QOD:PB):-

Registress, cgmuniqueée y put;liquese.
PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministras

“Lineamlentos para la aprobacion de indicadores
de desempefia y metas de las Politicas Nacionales
- del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus™ """
modificatorias, y para la presentacién de
., . Informes de Evaluacién” -~ -

6.1. De los Mimisterios Stpevisores

- los - -Ministerios --Supervisores: -son - aquellos--que
de acuerdo ‘a su competencia, tienen a su cargo la
supervision def cumplimiento de las Paliticas Nacionales
definidas y eslablecidas en el Decreto Supremo N° 027~
2007-PCM, y sus modificatorias, ejerciendo dicho rol en el
marcode lo dispuesto enla Ley N°.29158 - Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo. . .* @ = - 7 v
Los ‘Ministerios Supervisores, : para ‘el “caso de la
presente directiva cumplen las siguientes funciones.

611, l)_eﬁ:h.ir' los_indicadores, melé%éa imééigiieni"os

i BIREGHVAN-0D1-2046-PCMISE —
Fonnujlajd.a'pbr:' _Seciétaﬁg de qu.rd‘lnaciéx-_t: v

Establecer lineamientos que permitan a las Entidades
Publicas ' gestionar- el proceso para la formulacién y
aprobacion de indicadores de desempefio y metas para
fas Politicas Nacionales en el marco del Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM que defirie y establece las Politicas
Nacionales de obligalorio cumplimiento para las entidades
del Gobiemo . Nacional, 'y sus modificatorias, asi como

para la elaboracion y repbne de informes dg evaluapién

semesh’a_lyanua].;-; e
* 2.1, Fortalécer el 10l fector de los_ministerios con
responsabilidad en'la supervisitn del cumplimiento de las

Politicas Nacionales establecidas en el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM,-y sus modificatorias; a partir de’ia

emision de ‘Iine,amientos'pa_m 1a adecuada implementacitn :
: pol ticas 'sobre las cuales ejercen reclorfa. : R

el flujo " de " informacion

desempefio’ y - metas” as” Politicas “Nacionales ‘del

Decreto Supremo,N° 027-2007-PCM, 'y modificatorias,

asi como para la elaboracion y teporte de informes:de.
cum{hmieqto sémestral yanual. -l s S T
* 2.3, Uniformizar criterios y formatos para la aprobacion
de productos o actividades priorilarias indicadores y metas,
asi como para la presentacion del. “informe Semestral do
Avances del cumplimiento de las Politicas Nacionales
establecidas en el Decrefo Supremo Ne 027-2007-PCM, y
sus modificaorias” y el “Informe Anual de Evaluacion del
cumplimiento de las Politicas Nacionales establecidas en o
Decrelo Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias”.
2 4, Facilitar ef monitoreo por arte de la Secretarfa de
_Coordinacion de la Presidencia del Consejo de Ministros,
de las Poliicas Nacionales establecidas en el Decreto
. Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias. R

U, BASE LEGAL "

31.Léy N"éé‘ise.&iy Orgénica del Poder Ejeculivo.

3.2 ley "N°. 27
Administralivo General, o e .

3.3, Decreto SupremoN® 083-2007-PCM - Reglamento
de Organizacién y Funciones. de la Presidencia del
Consejo de Ministros, y sus modificatorias. ~ .~

34. Decrefo Supremo N° 027-2007-PCM — Define
y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobiemo Nacional,
y sus modificatorias. - . : c :

~ley del Procedimiento

3.5. Decrelo Supremo' N 004—2013-Pcﬂ‘M - Apmet.)a' la '

Politica Nacional de Modemizacitn de 1a Gestion Pliblica.

3.8. Resolucién Ministerial . N° 053-2015-PCM -
Aprueba la Directiva N° 001-201 5-PCM/SG "Normas para
la formulacion, modificacion
la Presidencia del Consejo de Ministros®.,

[V. ALCANCE ,

La presente Directiva es de aplicacion a todas las
entidades del Gobiemo Nacional.

V, RESPONSABILIDAD

La aplicacion de la presente Directiva recae en la mas
alta autoridad administrativa de cada Entidad.

aprobacién de Directivas en

para-losobjs as ol sNacionales
en o marco del Dacreto Supremo N°.027-2007-PCM, y
sus modificatorias. . .- - . oy BT oot

8.1.2. Coordinar ‘con -las entidades ejecuforas las
acciones- conducentes ‘a la validacion de productos o
actividades prioritafas que contribuyan al logro de los
objetivos prioritatios -de las Politicas Nacionales, en el
ambito del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
mo?iﬁcatorias,; sl como’ sus respectivos indicadores y
6.1.3. Desarrollar acciones

1 de " coordinacién,
cooperacion y colaboracion (apoyo mutuo), que
se requieran con las entidades ejecutoras Yy, de
considerario perlinente, con el apoyo de la Presidencia
del Consejo de Ministros a traves de su Secretaria de
Coordinacién, para el logro de'los obijelivos prioritarios
establecidos en el ambito-de las Politicas Nacionales
dol Dacreto Supremo -N°®:'027-2007-PCM, y 'sus
modiﬁcatoﬁaS. o R P N G Y S

. 6.1.4.-Sistemal

. fizar ia informacion de las entidades
ejecutoras, desarroliar ‘ol seguimiento y evaluar - el
qumé)ﬁmiemo de Ias metas establecidas. . . .ot i

1.5. Realizar el " seguimiento _respecto. “del

gros -alcanzados '8’ r:;we,l_na(:iona] y

desempefio y 10
- {as:medidas. corespondientes; .de acuerdo.a.lo
Cel:anticulos23-desla: ‘58

dis ‘el articulos23:
Orgéanica-del Poder Ejecutivo.--

"95 16 Registrar 6n el Sistema Informatico

" Nacionales - SISPNAC, la informacion correspondiente o

a indicadores, metas y lineamientos para los objetivos
priofitarios de :las Politicas- en ol marco del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias, asi
como la informacién relativa al avance y cumplimiento de
dichas politicas. .« oLl ey TR
6.1.7. Cada.Ministerioc Supervisor debe comunicar
a la Presidencia del Consejo de Ministros el nombre
de las unidades orgénicas U Organismos rasponsables
de ta coordinacion, sistematizacion y evaluacién de la
Politica Nacional que el ministerio tiene a su cargo, en
¢l ambito del Decreto, Supremo N° 027-2007-PCM, y sus
modificatorias, o bl T T T
6.2. Do las Entidades Ejecutoras . -

Las Entidades Ejecutoras ‘son lodos aquellos
ministerios y entidades ptblicas del Gobiemo Nscional
que, en el marco de sus competencias, formulan,
implementan _y “evaliian productos y/o actividades
klrioritarias_ orientados al cumplimiento de las Politicas

acionales y sus correspondientes objetivos, establecidos
en el Ambito del Decrets Supremo N° 027-2007-PCM y
sus modificatorias. T S

Las entidades ejecutoras, para el caso de la presente

directiva, cumplen !as siguientes funciones: :

6.2.1. Formular su intervencién, en coordinacién
con los Ministerias Supervisores, mediante productos
o sacfividades prioritarias, indicadores y metas que
contribuyan al logro de los objetivos prioritarios de las
politicas nacionales, sobre la base de los indicadores
metas y lineamientos astablecidos por los Ministerios
Supervisores. - .o 3 ’

6.2.2. implementar, en coordinacién con los Ministerios
Supetvisores y segln comresponda, los productos o 1as
actividades prioritarias que contribuyan al desarrollo de
las Politicas Nacionalaes. :

- 6.2.3. Sistematizar la informacion de su sector
respecto a la implementacion de productos y/o actividades
orientadas al cumplimiento de los objetivos descritos en
las Politicas Nacionales establecidas en el émbifo del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias;
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desarrollar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de
[as metas establacidas.

. 8.24. Evaluar el desempefic de las actividades
priontarias o los produclos de su sector, a fin de dar cuenta
a los Ministerios Supervisores  sobre los respectivos
avances de las Politicas Nacionales, segtin lo establecido
on el inciso 1 del articulo 4 de fa'Ley N°* 29158 - Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo. .

6.2.5. Registrar en el Sistema Informéatico de Polilicas
Nacionales -~ SISPNAC, la informacion comespondiente a
los productos o actividades prioritarias, indicadores y metas
%ara los objetivos de las Politicas Nacionales en el marco de}

ecreto Supremo. N* 027-2007-PCM, y sus modificatorias,
asl como 1a informacion relativa al avance y cumplimiento de
dichos productos o actividades prioritarias.

8286. Cada Entidad Ejecutora debe comunicer a
la Presidencia del Consejo de Ministros el nombre de
la unidad orgénica rasponsable de la coprdinacion y
sisternatizacion de las acciones que se realizan al interior

de su entidad, en el &mbito del Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM, y sus modiﬁcaton‘as.

6.3. De la Entidad Coordinadora

6.3.1. La Presidencia del Consejo de Ministros, a través
de la Secretaria de Coordinacion, facifita la articulacién de
las Politicas Nacionales mediante sspacios de coordinacion
para promover 1a respectiva . cooperacion v colaboracion,
segin comesponda, efianzando la vinculacién entre
Ministerios  Supervisores |y Entidades Ejecutoras, para el
adecuado cumplimiento de los objefivos establecidos en Ias
Politicas Nacdionales en el ambito del Decreto Supremo N°
027-2007-PCM, y sus modificaterias. "

6.3.2..La Presidencia del Consejo de Ministros, a
través .de.la Secretaria de Coordinacion, administra el
Sistema Informatico de’Politicas Nacionales - SISPNAC
y brinda la -capacitacion necesaria a los Ministerios
Supervisores y.Entidades Ejecutoras. A C

6.3.3..La Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Coordinacién, y en cumplimiento
de sus funciongs, supervisa el cumplimignto de los roles
de los ‘Ministerios -Supervisores y Entidades E{ecutoras

y reeliza el monitoreo a los acuerdos resultantes de lo -

dispuesto por Ia presente nomma. ‘
" VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS
71 Eiapéﬂs._dé!bibcqso: —

7.1.1. Etapa de Formulacion:'se inicia con la definicién
de indicadores, meles y lineamientos comespondientes
para cada objetivo prioritario de la Politica Nacional
correspondienie & cada Ministerio Supervisor, ¢ finaliza
con laaprobacién y {)ublit:ﬂClbn de los indicadores
priorizados por parte de las Entidades Ejecutoras. . .

7.12. Etapa‘ de presentacion de Informes de
Cumplimiento. Se inicia con ol registro de los.avances en
el cumplimiento de las metas semestrales y anuales en el
Sistema Informatico de Politicas Nacionales - SISPNAC,
seglin comesponda, Y finaliza con la_présentacion del
Informe de Cumpliiniento de la Secretaria de Coordinacion
?A la s_#lta Direccién de la Presidencia del Cdnsejo de

7.2 Etapa de Formulacién:

7.21. Los Ministerios Supervisores definiran los
indicadores y metas correspandientes para cada objetivo
prioritario. de Ia. Politica Nacional que tiene a su- cargo,
ast como 105 lineamientos que las Enfidades Ejecutoras
deberan considerar .pare la formulacion "de productos
y actividades. priontarias. Dichos. -indicadores, de
preferencia, deberan ser a nivel de resultado espacifico.o
resultado final, y deberan estar articulados el proceso de
Plansamiento Estralégico que conducen los Ministerios
Supervisores. Asimismo, cada Ministerio Supervisor podra
ralificar los indicadores que haya aprobado anteriormente,
a fin de mantener consistencia en el tiempo. - .

7.22. Los indicadores, metas y lineamientds preparados
por el Ministerio Supervisor, deberan ser registrados en el
Sisterna Infonnéatico de Politicas Nacionales — SISPNAC;
ademas, serdn publicados en su respeclivo Portal de
Transparencia y remiidos a la Secretaria de Coordinacion
de ia Presidencia de] Consejo de Ministros hasta el 15
de noviembre de cada afio; dicha informacién debe ser

SISPNAC, las” Fiifidadess Eleruioras deberan Bprobass,

presentada de acuerdo al Formato N° 1 del Anexo que
es &arte de esta directiva. La Presidencia del Consejo
de Ministros, a fravés de la Secretaria de Coordinacién
publicara |a ‘sistematizacién de toda la informacion en el
Portal de Transparencia de la Presidencia del Consejo de
Ministros & partir del 15 de noviembre de cada afio.

7.23. Los Ministerios Supervisores, sobre la base
de los indicadores, metas y lineamientos establecidos,
propiciaran segin corresponda, los ‘espacios de
coordinacion necesearios para accidar con las Entidedes
Ejecutoras las acciones conducentes a la formuldcion de
productos o actividades piioritarias, indicadores y metas
de cada entidad que conlleven al logro de las Politicas
Nacionales establecidas en el .ambito del Decfeto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus madificatorias.
Asimismo, la Presidencia deol Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Coordinacion, podré generar
los a's;acios de coordinacién, en casg se requiera,

7.24. Las Entidades_ E’qc_utor_as_ _elaboraran sus
Pmductos o aclividades prioritarias, indicadores y metas
omando en - consideracién los indicadores, metas y
lineamientos establecidos porlos Ministerios Supervisores
{los acusrdos generados de los espacios de coordinacion.

os indicadores deberén ser redactados, de preferencia, a
nivel de producto o resultado intermedio. Esta informacion
debera ser registrada en el Sistema Nacional de Politicas
Nacionales - SISPNAC, para qus pueda ser validada por
los respectivos Ministerios Supervisores. . .

7.2.5. Una vez que dichas propusstas sean validadas
a través del Sistema Nacional de: Politicas Nacionales.~

talde T entia de cada Ministerio y remitida a la
Secretaria de Coordinaci6n de la Presidencia det Consejo
de Ministios; la que a partir del 15 de enero, procedera
con su respectiva sisternatizacion y difusién. . . - 0

7.2.8. En el marco del articulo 3 de] Decreto Supremo
N* 027-2007-PCM, y sus modificatorias, los productos o
actividades prioritatias: asi camo. los indicadores y metas.
deberan mantener comespondencia. con 1a planificacion
ostratégica y operativa, asl,como. con la programacion
muttianua! y anual del presupussto del Sscior. i

7.27. Para 185 labores mencionades,. los Ministerios
Supervisores y las Entidades Ejecutoras tomarén en cuenta
los lineamientos dispuestos en los Sistemas Administrativos
establecidos en la Ley N° 20158 - ley Orgénica del
Poder Ejecutivo, considerando ‘con énfasis los sisternas
de Planeamiento; Presupuesto Pdblico y Modemizacion.
Ademas; tomardn”en cuenia todo lo dispuesto por la
Presidencia del Consejo de Ministros  través dola Secretaria
de Coordinacidn, en el marco de sus competencias.

7.3. Etapa de presentacion de informes de evaluacion
del cumplimiento. - ~ = .7 e :

" 7.31. Los Ministerios Stpérvisores y las Enftidades
Ejecutoras del Gobierno- Nacional, estan obligados a

elaborar y presentar dos inf.onnes:

a) Un informe semestral de avances en la gjecucion
de las metas previstas-para el afio: “Informe Semestral
de Avances def cumplimiento de Jas Polilicas Nacionales
establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y
sus modificatorias™ - . ;o0 L R

b) Un informe de evaluacidn anual, que dé cuernta de
los resultados  con relacién @ lo programado para el afio:
‘Informe Anual de’ Evaluacién del cumplimienfo de las
Politicas Nacionales estdblecidas en ef Decrefo Supiremo

N°027-2007-PCM, y sus modificatorias®.

7.32. Los informes de avance semestral y de
evaluacién anual estardn compuestos de un informe
cualitativo y una matriz de resultados, cuya estructura y
contenido se desarrollara de acuerdo a los formatos que
son parte del Anexo de esta directiva. .- . .

-3.3. Los Ministerios Supetvisores y jJas Enftidades
Ejecutoras deberan registrar el avance en el cumplimiento
de las melas semestrales y anuales en el Sistema
Informética de Politicas Nacicnales —~ SISPNAC.

7.34. En ol caso de las Entidades Ejeculoras, los
informes de avance semestral y de evaluacién anual
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deberan ser gresentadQs en versién fisica y digital a

actividad debera ser relevante presupuestable.

informacion tendré como base los productos o actividades
prioritarias, indicadores y melas aprobadas mediante
- Resolucién_Ministerial a inicio de afio.-La -asfructura- y
contenidos se desarrollara de acuerdo a los Formatos
N° 3y N* 4 que son parte del Anexo de esta directiva.
Asimismo, una - copia de_ los citados . informes, serd
remitida a la Secretaria de Coordinacion de la Presidencia’
del Consejo de Ministros. : .. Tl Lol

*17.3.5. Fl informe do las Enfidades Ejecutoras debers

“~'contener informacién: detodo el Sector,” incluyendo ia—|

informacién del propio Ministerio, asi como las entidades
Eubhcas, que " sé “encuentran . adscritas;  Organismos
“Pablicos Fjecutores, Organisnios Piiblicos Espacializados

————4—(erganismes—";Reg'uladeres%;GFgénism95“—4'¢.eniees—

Especializados), ‘Programas. y- ‘Proyectos Especiales,
Entidades Administradoras de’Fondos: Intangibles'de 18-
Seguridad 1%99§Lx;§mp§'6585.ﬂ9. Propiedad dél Estado. -
" -7.3.6GElplRZotmaXimor paras 3cion, 3

*-7.3.7.°Con la informacion enviada por parte de las .
Entidades “: Ejecutoras, los- Ministerios ..Supsfvisores
deberan elaborer sus respectivos informe$ de avance
semestral y de evaluacién anual, respacto a la politica que

tienen bajo su rectorfa, <" v T : 2
—..°1.3.8. Los. informes de - avance “semestral -y-.de
-gvaluacién anual de los Ministerios- Supervisores estarén

- ‘compuestos-de Un informe -cuslitativo y-una matriz'de .

_ -resullados, con la informacién agre ada de las Entidades,
‘Ejecutoras; la estructura y contenidos se desarollang de
acuerdo”a fos Foimatos N° 3 'y N° 5 que son parte deél °
Anexo de esta directiva; =7, .7 e Ll
- 7.39.En el caso de los Ministerios’ Supérv,isoréii

n fisica'y digital-a 1a

Ia Presidencia del Cdnsejo,

los infoimes ‘de avénce semesiral y de ‘svaluacién anu
" deberan ser Dresentados ‘en -versi
; arfe de Cocidinacion de la:

ictlacién:—Fs—la—forma--de-desanollar_las

relaciones gubemnamentales; en base &l establecimiento
de .canales ‘o sinergias interinstitucionales entre las
diversas instancias-{de un-nivel.de-gobiemo o-diversos -
niveles de gobierno) que gestionan las politicas Ublicas;
buscando un fih comtn en el marco del papel del Estado.
9.3. ‘Colaboracion: Se refiere a reldciones  para
intercambiar aspecios de apoyo intersectorial vinculados

a una actuacién en complementariedad. . - . . - -
194, Cooperacién; Son las relacionss para mejorar el
desarmrollo de capatidades; de-atender Jo-multisactorial, en
el marco de la comesponsabilidad: .~ 7wy LT
+ 9.5.--Coordinacion: Es un medio ‘para mejorar la
articulacion de las-relaciones.de gobiemo -del Estado,

—p{epieiandeflegresﬂangiblés;—pam;el jordinacion
procuraré establecer dos tipos de acciones: la cooperacion
ylacolaboracion... = ¢ o S it T
:9.6. Desempefio. Medida .en-que una intervencion

o ‘una -entidad actia conforme .8 criterios, -normas
ylo directrices espectficos; u,*'obtiene . resultados de
conformidad con‘metas o planes establecidos. .. . " -
~9.7. Evaluacién: Para los efactos ‘de :1a- presente
por ‘evaluacién ‘a la . apreciacion

directiva, se - define . i
sistematica y objetiva sobre la formulacion, myﬁemqntamén
y los fesultados de un producto o actividad prioritaria, o
conjunto de eslos, ya sea en curso o concluido. El objetivo
es determinar la pertinencia y el fogro de los pbjstives, asf
coma la eficiencia, la eficacia, el impacto y 1a sostenibilidad
para ‘ el logro. .de . fesultados. - Una- ‘evaluacién debe
ropoicionar informacion crefble y util, que permita utifizar
as conclusiones y recomendaciones en el proceso de toma
de decisiones. "7 - L R I T
. 9.8. Implementacion: Para los efecfos de la presente
- dirgctiva,-se entiende. por .implementacion a la etapa

en la ‘cual se entregan los producfos y/o se ‘ejecutan
es

las . actividedes prionitarias * definidas “ por. las . Entid

Ejecutoras durante la etapa-de formuladién.

+.9.0. Indicador; Es un enunciado qiie defing Una me
0

_sobre:el nivel. de. jogro en'el. 1esultado; Jos productos /o, .

16 Ministros, Subie-Jalbas
por las Eninjades Ejecutoras. ==
-+"7.3:.10.°E} plazo maximo para la ‘presenta
. informes por parte de loS MIfIStSas SRS
5 i .B- m ggg W!lvq«':g\v X é' .r”!‘ .. e
alu B RN
73417 Can offhacion recibida“de harte de 10s
Ministerios’ Supervisores, la Secrelarfa de -Coordinacién
de la Presidencia del Consejo de Ministros elaborara un
Informe que integte las conclusiones y recomendaciones
emanadas de los saclores. Posteriormente, este informe
serd presentado a'la Alta, Direccion de la- Presidencia
del Consejo.de Ministros, ‘remitido a los Ministerios
Supérvisores y publicado en‘el portai web de la Secretaria
~ de Coordinacién a partir det-15 de selismbre, ‘para el
informe semestral de avance; v, del 15 de marzo, para el

informe de evaluacion anual, -7t Y L e
7.3.12. Sobre la base de las recomendsciones, los
Ministerios - Supervisores _deberdn establecer acuerdos
con 1as entidades &jecutoras para la implementacion de.
fas recomendaciones. El cumplimierito de dichos acuerdos
serd monitoreado por la Presidencia del Consejo de
Ministros, a través de 1a Secretaria de Coordinacitn, en el

£

n ia~inform

marco de sus funciones. " -

. VIIl. DISPOSICION COMP

EMENTARIA -~ - -
Unica.- Los Ministerios Supervisores, €n el marco de
su rectoria, podréan realizer las acciones de articulacion
3(,5 coordinacion -que consideren pertinentes con los
obiemnos Regionales para la implementacién de las
polfticas nacionales. Pera ello, podran ufilizar. como
insumo los formatos ‘de la presente directiva. Esta
informacion debera ser incluida como un anexo en los
informes estipulados en la presente directiva que los
Ministerios Supervisores deben entregar a la Presidencia
del Consejo de Ministros. T :

IX. CONCEPTOS DE REFERENCIA:

9.1, Aclividad prioritaria: Es una accién sobre una
lista espectfica y completa de insumos (bienes y servicios
necesarios y suficientss),” que en conjunto con ofras

ctividades prionianas
1910, Indicadores".de: ‘desen Z2Son e :
sobre el logro’.de-resultados, fa entrega de productos
-0 la satisfaccion de Jos. atributos del producto en las
* dimensiones de eficacia, eficiencia, calidad y/o economia,
en términos de una unidad de medida establecida, *. .-
9.11. Informe Cualitativo: Documento elaborado. por
ias entidades, segtn el 1ol que se lo'asigna en la presente
directiva, en el gue deberan evaluar de manera integral
tanto su desempefio como los resultados alcanzados en
relacién ‘sl cumplimiento de la politica.-Este documeénto
debs precisar lo contemplado en los Formatos, N 4yN”

5, que son parie de fa presente directiva. oot -
-9.12. Linearnientos: Son pautas enerales propuestas
por el Ministerio Supervisor para el logro de los objetivos
de -1a Politica “Nacional '8 ' su " cargo.- Tienef :como
finalidad -brindar ‘orientaciones -generales ‘que permitan
a-los Ejecutores comprender los objetivos: de fa Politica
Nacional a fin de establecer productos y/o actividades
prioritariés orientadas &l cumplimiento de los mismos, "
+.+'9.13. " Logros’- Sofy 108 ‘resultados - positivos que.se -
obtuvieron, o se espera obtener, de 18 implementacion
de los productos y/o actividades prioritarias programadas
R‘ara la consecucién de los objetivos de las Politicas
acionales. - . - GRS I : :
9.14. Meta; Es el valor numéri
indicadores. IRV ]
- 8.15. Medidas correcfivas: Son soluciones tétnicas
pertinentes y/o los correctivos necesarios para evitar o
superar los inconvenientes y/o’ deficiencias observadas
durante el periodo evaluado. T
" 9.18. Monitareo; Para efectos de la presents directiva,
definimos &! monitoreo como el proceso de recopilacion
analisis de la informacién sobre-la implementacion de
as recomendaciones, en &l marco de los acuerdos y
medidas correctivas que se definan entre los Ministerios
Supervisores ¥ las Entidades Ejecutoras.’ : .
9.17. Objefivos prioritarios: Es el conjunto de enunciados
que describen el propésito o los resultados a alcanzar que
se encuenfran contenidos en cada Poliica Nacional del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias. .
 9.18. Politica Nacionat. Las Politicas Nacionales definen
los objetivos prioritarios, los fineamientos, los contenidos

co proyeciado de los

actividades garantizan la provision del producto o el
cumplimiento de un objstivo. Se debe considerar que la

principales de las politicas publicas, los esténdares
nacionales de cumplimiento y la provision de servicios que
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deben ser alcanzados y supervisados para asegurar el
nomal desarrollo de las actvidades publicas y privadas.

Las Politicas Nacionales conforman la polftica generel ds.

Gobismo.

En el caso del Decreto Supremo N* 027-2007-PCM, y
sus modificatorias, las Politicas Nacionales estan definidas
por las matenas que contiene el citado Dacreto Supremo.

9.19. Problemas identificados: Son las razones por
las cuales no se legaron a cumplir con tas metds de los
productos y/o actividades prioritafias. Se debe tomar en
cuenta, entre olos, los Siguientes aspecfos: ocurrencia de
desastres, recursos insuficientes, falta de apoyo de olras
insfituciones, menor prestacion de séqvicios o Interrupcion
de los mismos, demora en la percepcion de los ingreses
previstos, insuficiente caracidad instalada de la entidad, bajo
nivel de capacitacion del personal y desconocimiento de los
procesos administrativos, excesiva carga de trabajo, demora
en el envio de la informacion por parte de 1as unidades
ejecutoras; y/o, demora en la elaboracién de estudios para

ctos de inversién para su declaracién de viabifidad.

9.20. Producto: Es el conjunto articulado de bienes ylo
servicios que recibe la poblacin beneficiaria con el objefive
de generar un cambio. Los productos son la consecuencia
de haber realizado, segin las especificaciones técnicas,
las actividades correspondientes en la magnitud y tiempo
previstos. . ' o T

. 9.21. Recomendaciones: Propuestas gue tienen por
objeto mejorar la eficacia, la calidad o la eficiencia de los
productos o actividades prioritarias, redisefar los objetivos
y/o reasignar los recursos. Las recomendaciones deberan
estar vinculadas a las conclusiones. -

.22. Seguimiento: Accibn continua que ufiliza una
recopilacion sistematica de datos sobre indicadores
especificos, .con la finalidad de proporcionar a los
Ministerios Supervisores y a las Entidades Ejecutoras,
indicaciones sobre el avance y el logro de los objetivos.

9.23. Sistema Informatico. de Politicas Nacionales -
SISPNAC: ES una hemamienta tacnolégica que permite el
registro virtual de infomacion sobre los objetivos prioritarios,
productos, acciones prioritarias, indicadores y metas asl
como el avance en su cumplimiento a fin de facilitar el trabejo
de las entidades en el marco de las Polificas Nacionales. El
SISPNAC es adminisiado por la Presidencia del Consejo
de Minisiros, a través de la Secretarla de Coordinacion,
é[se accede al mismo en la direccion web indicada por la

asidencia de! Consejo de Ministros.

ANEXOS

Formato N° 1: Matriz de Lineamientos en el marco
de las Politicas Nacionales de ob&gatorio cumplimiento,
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias.

Formato N® 2: Matriz de Programacion de metas a
indicadores en el marco de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento, Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, y sus modificatorias.

Formato N° 3: Matriz de Resultados — Informe de
Evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento, Decreto Supremo N® 027-2007-PCM, y sus
modificatorias. - SRR

Formato N° 4: Estructura de Informe Cualitativo para
las Entidades Ejecutoras — Informe de Evaluacién de las
Politicas Nacionales de obligatorio cimplimiento, Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias.

" Formato N° 5: Estructura de Informe Cualitativo para
los Ministerios Supervisores - Informe de Evaluacién de
las Politicas Nacionales de obl'iaatorio “cumplimiento,
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y sus maodificatorias.

o - FORMATON'1 . )

" MATRIZ DE LINEAMIENTOS ENELMARCODELAS © . . -
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO .~ -
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorles - -

MINISTERIO SUPERVISOR - ..

ARQ

LEYENDA

©4d. PN: El oédigo de fa Politica Nacional es el nimero asignado a la Poliica Nadonal en el DS 027-2007-8CM, .+ - -
Céd. Obj.: I Codigo det Objetivo es of subnimero asignado a cada objefiva para cada Pdlitica Nacioral en el D.8. 027-2007-PCM. - . .
Indicador del Supervisor: Es aquel propuesto por el Ministerio Supervisor, ol inicio da Ja etapa de formulacitn, para medr ef avance en el logro de los objetivos de

una delerminada Polffica Naciona). Para una definicidn més co

¥ mplata, revisar los Conceplos de Referencia de fa Directiva.

Meta: Es el valor numérico proyectado para el indicador en ef sfic propuesto

Lineamientos: Son paulas generalés propuestas por ¢! Ministeric Supervisor para el 10916 delos

més completa, revisar fos Conceplos de Referencia de la Directiva.

Gbjetivos de la Polifica Nacional a su cargo. Para una defiriicién

Unidad Responsable: Para ef presenta formato, la Unidad Responsabls es ef arganismo o unidad organica perteneciente al Ministerio Supervisor que se encargd de

la elaboracién y propuesta del Indicador respecva.
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MATR!ZDE PROGRAMAC!ON DEME{AS E iNDIOADORES EN EL MARCOﬂEﬁ?:
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N* 027-2007-PCM y sus modificatorias

dePN:Eeétiqodeth%mdeualmmuqmdouthﬁmNmﬂmdD.S.OZYZW-PC

Dh: ECMvgoddObphwndnbmnmangndoacadaohdmmadiPoBﬁcaNaumalenelD;S.OﬂZ)O?m
Hw&uwdmmnwdl&mbm&wm dm:tmudehmhnb\ pamm&dmmellovndchsabpﬁmémmmmm

Prodh .aea! oy ! dnhumylounmmm&ehpubhnﬂnhneﬁmmddmﬁvodammmmﬁnPmmadaﬁ\nﬁnmés L _,mmarhof' de
Ack: daiunomuwuuén:hm&he :!E}ﬁ Y '.'ak&- u.- ’ el - - ’ Fan ‘mem ‘mnm'ﬂm"" 3 @ b ’hr‘:-"
me m‘f"“’a‘*‘?ﬁ‘ tado por hbwsm' oo iesiape d:lh&pemm medi el i dabeob,eﬁmu mmm&:m ’
. ; £8 aquel lonmmulado par en con para avunuuue wna
_&AM*NMHMmedMHﬁ' v‘ 'ﬁmiurlocf‘ o ds Ref &ra;%: .
Unidad de medidar es [3 uridad en 1a que 8 medira f ductn yo d pri “
. yeidm: Para el cado dal presente bnmh.udmrpm&mmmmaﬁﬂdmymnadawﬁo&am Edadebmwream . T
Respmnthmdpwdnimmh Umdad o unidad stam quose ca ‘deh dat bny esta
L REFEREHC!ASPARACALNLOS w -

i Anus Progiam wssmupmmmsmzsmu

MATRIZ DE RESULTADOS

" NFORME DE EVALUACION DE LAS -
Poxmcm NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREHMO N 023-2007-PCM ysus modificaorias

MIGSTERIO : ..

Céd.PN:Elcéd‘go hPdmﬂwalmelmmemawmdoahPdmNaomalendD.S.ﬂﬂZN"-PCM : .
c&dOh;:ElCédigodd(yeﬁvom mumemaﬁg\adaaradawmmmmdanﬁaNawdmdn&OﬂZﬂﬂm . R :
Producie: o5 & lad &bmylommmnm&e pobhcmbemfxnmemeldmﬁvobwwmambm_?mmdoﬁmmm t, revisar los Conceplos de
Referencn de ba Directiva. ) . . .
Mﬂdpmmwm&whwﬁﬁhmdﬁzy plets de s {bienes ¥ ios y suficientes), Gue en conjuntn con otras dades g b provisid
‘del producto, Paramn mu Joe C: de Ref delaDsndm. :
Indi ﬁ Sdad';:_ fora en coordinacion con el Sup medidanmmdbvodebsnhetmdnmdﬂemmﬂa?dam}hmoaldude
démbdnde Ejecut Puama icion ds dets, revisar los C: dela Directiva.
Unidad de medida: oslawdadenh o medid fiak X2 of producia yo actvidad priostar
mihadmddpwm u’d junts dnndas Hicas para cada ndicad pmelmemeseuﬁevahmdo
Avanc&Es tucidn de s i - ahmm&dﬁmwm&mm. . . .
LEP ros Sunlos ftad) ﬁamqmuawnbmduh vo prog parala cién de los obj de lae
Pmb!masdmﬁﬁudoxmhsmw\nwﬂumulepmamﬁbs fvidades y proyecios mas impartantee. Par una definicidn mas leta, revisar bos Ci fosds
RehmmdahDrecﬁva. R PR X . |
Mecidn - genicac peri 'ylo bos cfy ot para evitar o Superar oG ' yo deficencias ob dag durams el periodo evaluada. Para -
J mplet d# Relerencia de fa Directva. : .
UmdadReqaomable Pmdpuevﬂe{mmm lnlhdad" bla es of organiamo o unidad orgnd Sente al Ministerio Supervisor que se 9% da o elaboracin y p
REFERENCIAS PARA CALCULOS

() +{o)
. Avance (%)= (d)"100 7 (a)
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FORMATO N° 4 4.2, Andlisis sobre los principales factores o acciones

enerales ejecutadas por la Enfidad Ejecutora que

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA %yan aportado o impedido sl logro ds las metas,
LAS ENTIDADES EJECUTORAS inde

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS
NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N® 027-2007-PCM ‘
y sus madificatorias

1. Titulo: “Informe semestral de avancellnforme
anual de evaluacion de 1a Politica Nacional en Materia de
XAXXX para el afio XXXX por parte de (Nombre de fa
Entidad Ejecutora)” .

2, Presentaclién de los responsables:

2.1. Cuadro reporte de funcionario responsable y
enlace (de quien consolida la informacién del sector).

FUNGIONARIO RESPONSABLE:

3, Andlisis Descriptivo: .

" 3.1 Resumen de los fesultados de la evaluacion
(segun las metas e indicadores definidas por el sector que
repora).. v it Lo
NIVEL DE ALCANCE : AR - |N®
Melas Superadas - ‘ . )
Mélas Alcanzadas
Melas No Alcanzadas
Metas No Ejecutadas -

Total indicadores Programados

: 32.Enmrtud ide';!a”éj'e'.cucidh de los ¥oductos y -
. actividades prioritanias, indique Ud. sila relacion planfeada

entra los indicadofés propuestas por el supervisor.y los
indicedores priorizados por su entidad es’consistents,
determing el grado’ de consistencia pars cada caso y

indicador - Indicador
- Supervisor | Priorizado

Itencidad de larelacidn - (o -
: {Fuerte/Media/Déebl) adon

‘4. Andlisis cognoscitivo

4.1. Breve andlisis sobre los resultados alcanzados
por el conjunto de productos g actividades prioritarias
programadas por la Entidad Ejecutora en relacién al
cumplimiento de las metas programadas.

ENTDAD® | - :: PERSONALDEENLACE

pendientemente de los productos o actividades
prioritarias ejecutadas. . .
4.3. |dentificacién de las falencias y desventajas de la
Entidad Eieculora para ejecutar ¥Io entregar los producios
/o actividades prioritarias en relacion al cumplimiento de
as metas programadas. :

5. Anilisls de 1a gestién de 1a Entidad Ejecutora y
del desempefio

5.1. Conclusiones respecto a la gestién de la Entidad
Ejecutora y al cumplimiento de las metas programadas
sobre la base del anélisis realizado en los puntos 3 y 4.

6. Analisis Instrumental .

6.1. Lista de recomendaciones_para la mejora en el

accionar det sector para el cumplimiento de las metas
programadas.

FORMATO N° &

ESTRUCTURA DE INFORME CUALITATIVO PARA
LOS MINISTERIOS SUPERVISORES

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS
NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
S 'y sus'modificatorias
1. Thulo: “Informe semestral de avancellforme de
evaluacibn anuef de la Politica Nacionel en Materia de
XXXXX para el afio X00X por parte de (Nombre del Ministerio

" Supervisory’ '

2. Presentacién de los funclonarlos responisables:

21. Cﬁ'adm reporte de funcionario responsable y
enlace - o N

o . FUNCIONARIO RESPONSABLE -
ENTIDAD o o

AT i By

3. Préééniac_léh de Ias entidades Involucradas:

31 :'Cuad'rq ‘rebdnev de mhcidn’aﬁq responsable y
enlace por entidad ejecutora, "+ -

T
e

3.2. Reporte de la informacion remitida al-supervisor
por los Ejecutores.
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'mmsmar FECHA | lainformactn se ;La informacitn s ‘ 5. Analisis cognhoscitivo: P

ENVIO vy completa?{envio"a tiempo?

4. Andlisis descriptivo: -~

4.1. Resumen del résultado de la evaluacién de las

metas programadas por el Ministerio Supervisor, segin el

nivel de cumplimiento.

5.1. Breve andlisis sobre los resultados &lcanzados
por el conjunto de productos y aclividades prioritarias

‘programadas por las Entidades Ejecutoras-orientadas.

al cumplimiento de las Politicas Nacionales. .
5.2. Andlisis de los principales factores o accionss
%en_erales sjecitadas por el Ministerio Supervisor y las
ntidades Ejecutoras que hayan aportado o.impedido
la consecucion de cada objetivo de ls politica,

independientemente de los productos o actividades
“prioritarias ejecutadas. T

5.3. identificacion de las fgléhcia's y desventajas
identificadas por - el. Ministerio” Supervisor . durdnie
todo el proceso de formulacion y ejecucién de metas,

NIVEL DEALCANCE

N°

Metas Superadas

"| Metas Alcanzadas

Metas No Alcanzadas

Metas No Ejecufadas

42, Resumen del. réstiltado de Ia evaluacién de las
metas programadas por las Entidades Ejecutoras respecto

al total de metas progra
de cumplimiento. -

madas en conjunto, segin el nivel

indicadores,—productos—y—actividades—priefitatas
orientadas al cumplimiento de las Politicas Nacionales.

8. ConclusldnesAnélls!é r:ia:matlvé

.6.1. - Conclusiones. fespecto a .la gestion de las
Entidades Fjecutoras y al cumplimiento' de las metas
programadas por éstas sobre la base del analisis realizado
enlospuntos4y5. - - T T

8.2. Conclusiones respacto a la gesfion dei Ministerio
Supervisor y al cumplimiento de las metas programadas .
sobre Ia base del apalisis realizado en los puntos 4 y 5.

7. Analisis Instrﬁme,ﬁfgi o

7.1. Lista de recomendaciones generales para mejorar
ol proceso de formulacién de Indicadores de Desempefioy
Metas para las Politicas Nacionales del Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM y sus modificatorias y la presentacion
de informes de evaluacion.  ° : R

7.2. Lista de rocomendaciones’ pard cada Entidad
Ejecutora oiientadas a la mejora ‘en su . desem efio
respecto al cumplimiento de los, obietives de las Politicas

9 | Ministerio N

4.3. Balance de- los productos ylo actividades

prioritarias ejecutadas por las Entidades Ejecutoras en
funcion al cumplimiento de los objetives. . = .°
Princlpales productos y/o actividades grloritarlas

que APO TA_RON al cumplimiento da los o

fetivos

ncipal

:

de los objetivos

ipales roductos  yio  .activic
prioritarias que NO APORTARON al cumplimiento

COMENTARIO

LRI

PRODUCTO/ACTIVIDAD

productos
rrloﬂtarlas que IMPIDIERO
os objetivos-

N el cumplimiento de

136109241 -

" ylo actividades

D‘eslgnahirépresenta.n_te__s',titularyaltgmodel

Ministerlo ante la “Comisién Multisectorial

_de naturaleza permanénte con el .objeto

de realizar el'seguimiento de las acciones
del Goblerno frente a la mineria ilegal y el
desarrollo del proceso de formalizacién”
RESOLUCION MINISTERIAL. . *- 7 *
N° 0130-2016-MINAGRI L
Lima, 28 de marzo de 20186 e
CONSIDERANDO: _.;

Que, mediante el erticulo 1 del Decreto Supremo
N° 075-2012-PCM, se cred_la Comision Multisectorial
de naturaleza permanente con el objeto de realizar el
seguimiento de las acciones del.Gobierno frenfe a la
mineria legal y el desarmollo del proceso de formalizacion,
dependienie de 1a Presidendia del Consejo de Ministros

Qus, conforme a lo establecido por ol numeral 2.1
del articulo 2 del Decrato Supremo N° D75-2012-PCM6
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N
007-2016-PCM, la. referida Comniisioh Mullisectorial
esta conformada, entre ofrés, pof un representante
titular y alterno del Ministerio de Agricultura y Riego,
quienes ‘deben ser designados mediante resolucion
ministerial, o
De conformidad con la Le(y N° 29158, Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo; la Leg N 27504, Ley que regula la
participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacién de Funcionarios Publicos, el Decreto
Legislativo N® 997, Decreto Legislativo que apruebala Ley
de Organizacion y Funciones def Ministerio de Agricultura,
modificado por la Ley N° 30048; y, su Reglamento de
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R.J. N° 247-2007-JEF/RENIEC.- Autorizan a procurador
interponer acciones legales a presuntos responsables de
la comision de delito contra la fe publica 342179

Res. SBS N° 310-2007.- Dejan sin efecto articulos de las
RR. SBS N°s. 1708 y 1709-2005 y autorizan conversion
de oficinas especiales de informes de la Caja Municipal
de Ahorro y Crédito del Cusco en oficinas especiales

342181
Res. SBS N° 319-2007.~ Autorizan inscripcion de persona
natural en el Registro del Sistema de Seguros 342181
Res. SBS N° 325-2007.- Autorizan a la Caja Municipal
de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. la conversién de
oficina en agencia ubicada en la provincia de Cajabamba,
departamento de Cajamarca 342181
Res. SBS N° 338-2007.- Autorizan inscripcién de persona
natural en el Registro del Sistema de Seguros 342182

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

:{Res. N° 018-2007-EF/94.45.. Disponen_la exclusién de
bonos denominados "Sexta Emision de Bonos COFIDE"
del Registro Publico del Mercado de Valores 342182

Res. N°' 028-2007-EF/94.45.- -Disponen registro. del
+* | segundo ‘prospecto -marco:correspondiente. al “Primer

Programa de Emision de Bonos y Certificados de Depésito
Negociables de Citibank Peri S.A.” en el Registro Publico
del Mercado de Valores )

342183

Res, N° 149-2007-CONSUCODE/PRE.- Constituyen
Primera y Segunda Sala del Tribunal de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado y designan al Presidente del

Tribunal 342184

Res, N";01V5-2007ISBN.- Designan Gerente deAdministracién
y Gerente de Operaciones de la Superintendencia de Bienes

Qaciona!es 342184

s GOBIERNOS REGIONALES

Ordenanza N° 1010.-

Oficializan Plano Digital de
Clasificacion del Suelo Metropolitano- por Condiciones

Generales de Uso 342185
R.J. N° 001-004-00001340.- Exoneran de proceso de
seleccion la contratacién de servicios de publicidad en
medios radiales y escritos 342188

R.A. N° 098-2007.- Instauran proceso administrativo
disciplinario a ex funcionarios de la municipalidad 342189

& Ao

Ordenanza N° 303-MDMM.-

N° 189-MDMM relativa a 1a prohibicién de estacionamiento de
342190

vehiculos en areas de uso publicio en el distrito

oy

Ordenanza N° 147.- Autorizan realizacién de campaiias
de matrimonios masivos 2007 -

e

Ordenénza N° 00001 6-2067-ﬁDSJﬁ.-

_ ‘ Establecen
beneficio de condonacion de multas. por regularizacion
de edificaciones construidas sin licencias de obra de

propledad de personas naturales - 342191

Acuerdo N° 0018-2007/MDSA.- | Dedaranf en situacion de
desabastecimiento inminérite ‘el suministro de combustibles
para l9s vehiculos de la Gerencia de Servicios Piblicos y
Desarrollo Social 342192

PROVINCIAS

Ordenanza N° 041-2006/CM-MPH-M.- Ratifican Ordenanzas
de las Municipalidades Distritales de Ricardo Palma, San Juan
de Inis, Huanza, Surco, San Mateo de Otao, San Bartolomé y

o Y2

PODER EJECUTIVO

Chicla en materia tributaria 34219}

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacién, establece como competencia
exclusiva del Gobierno Nacional, el disefio de politicas
nacionales y sectoriales;

Que, el literal a) del articuio 45° de {a Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, senala que es
competencia exclusiva del Gobiemo Nacional definir,
dirigir, normar y gestionar las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales se formulan considerando los
intereses generales del Estado y la diversidad de las
realidades regionales, concordando el caracter unitario y
descentralizado del gobierno de la Reptblica;

Que, el mismo dispositivo agrega que los Gobiernos
Regionales definen, norman, dirigen y gestionan sus
politicas regionales y ejercen sus funciones generales y .
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especificas en concordancia con las politicas nacionales
y sectoriales;

Que, el articulo VIIi del Titulo Preliminar de la Ley
NP 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que

2.4 Promover el acceso de las mujeres a instancias
de poder y toma de decisiones en la sociedad y en la
administracién piblica. .

2.5 Atender prioritariamente a las familias en situacion

las-competencias-y-funciones-especificas:municipales-se=
cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales y locales de desarrollo;

-~Que, el articulo X del Titulo Preliminar-de 1a-misma:
norma fija como uno de los principios que rigen el sistema
de planificacién local, la consistencia con las politicas
nacionales;

Que, por ello, resulta necesario establecer las politicas
nacionales que seran de cumplimiento obligatorio y con
metas semestrales verificables para todas las entidades

--del-Gobierno - Nacional;--a - fin-de - que - el- conjunto de -}

las instituciones y funcionarios puUblicos impulsen
transversalmente su promocidn y ejecucién en adicién al
cumplimiento de las politicas sectoriales;

De _conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del

—de-exirema-pobreza;-pobreza-0-nesgo-social-asl-cotio-a

las familias dirigidas por mujeres.

‘La’ supervisién- del -cumplimiento’ de- estas -politicas -
corresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

3. EN MATERIA DE JUVENTUD

3.1 Formular planes, programas y proyectos que
atiendan las demandas y aspiraciones de la juvenlud en
los-asuntos que conclernan a cada uno-de los ministerios - -
y las diferentes instituciones del Estado, .

3.2 Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en
los distintos espacios politicos y sociales, asi como en
los ministerios v las diferentes instituciones del Estado,

articulo 118° de la Consfitucion Politica del Pert y el
Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder Ejecutivo; y,
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Definicién de Politicas Nacionales

Se entiende por politica nacional, toda norma que con
ese nombre emite el Poder Ejecutivo en su calidad de ente
rector, con el propésito de definir objetivos prioritarios,
lineamientos y contenidos principales de politica puiblica
asi como los estidndares nacionales de cumplimiento
y provisién que deben ser alcanzados para asegurar
una adecuada prestacion de los servicios y el normal
desarrollo de las actividades privadas.

Articulo 2°.- De las Politicas Nacionales

Ademés del cumplimiento de sus politicas y acciones
sectoriales, constituyen Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y
demds entidades del Gobierno Nacional, las siguientes:

1. EN MATERIA DE DESCENTRALIZACION

1.1 Asegurar la pronta y adecuada transferencia de
las competencias, funciones y recursos a los Gobiemnos
Regionales y Locales, respetando los principios de
subsidiariedad, gradualidad, complementariedad Yy
neutralidad entre los niveles de gobiemo nacional,
regional y local.

1.2 Delimitar con precision las funciones, competencias
y esquemas adecuados de coordinacién entre los niveles
de gobierno, con el fin de determinar la responsabilidad
administrativa y funcional en la provisién de servicios, que
redunden en el fortalecimiento administrativo y financiero
de los gobiernos regionales y locales.

1.3 Capacitar sectorialmente a los Gobiernos
Regionales y Locales, a fin de generar y consolidar una
conveniente capacidad de gestion.

1.4 Desarrollar plataformas regionales de
competitividad, que permitan el desarrollo, crecimiento y
fortalecimiento de las economias regionales y locales.

1.5 Institucionalizar la participacion ciudadana en las
decisiones politicas, econdmicas y administrativas.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de la Secretaria de Descentralizacidn.

2, EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y
MUJERES

2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las politicas publicas, planes
nacionales y practicas de! Estado, asi como en la
contratacién de servidores publicos y el acceso a los
cargos directivos.

2.2, Impulsar en la sociedad, en sus acciones y
comunicaciones, la adopcién de valores, practicas,
actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y
mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacién
de las mujeres y la erradicacién de la violencia familiar y
sexual.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos

civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las
mujeres.

para la promocion de planes, proyeclos y programas en
materia de juventud.

3.3 Promover planes, programas y proyeclos de
capacitacién para el frabajo, liderazgo, actitudes solidarias
Y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de
a juventud.

3.4 Fomentar el acceso universal a la educacién
con estandares adecuados de calidad, que promuevan
capacidades criticas, la formacién profesional y técnica
descentralizadavinculadaalaspotencialidadeseconémicas
regionales y locales, asi como al acceso y promocién del
uso de nuevas tecnologlas y comunicacion.

3.5 Desarrollar planes, programas y proyectos
de salud orientados especificamente a la poblacion
juvenil, garantizando un clima de confianza, respeto y
confidencialidad en su atencién, eliminando las barreras
culturales, sociales, legales y econémicas que impidan el
acceso de los jévenes a los servicios de salud.

3.6 Desarrollar planes, programas y proyeclos que
garanticen la prevencién y rehabilitacion de jovenes que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad, atendiendo
su heterogeneidad, en el marco de una cultura de paz,
tolerancia y seguridad ciudadana,

3.7 Fortalecer las capacidades de los jévenes rurales
e indigenas en sus espacios sociales y politicos locales,
asi como su proyeccién hacla los ambitos regional y
nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e
identidades. .

3.8 Gestionar la asistencia técnica y econémica
ante las instituciones publicas y privadas nacionales e
intemacionales, para la ejecucién de planes, programas y
proyectos dirigidos al desarrollo integral de 1a juventud.

La supervision del cumplimiento de estas oliticas
corresponde al Ministerio de Educacién, a traves de la
Direccidn Nacional de la Juventud.

4, EN RELACION A LOS PUEBLOS
ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANOS

4.1 Coadyuvar en la implementacién de programas y
proyectos de alcance nacional y de politicas sectoriales
para el desarrollo integral de los Pueblos Andinos,
Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos,

4.2 Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales
las actividades de desarrollo integral de los Pueblos
Andinos, Amazénicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos.

4.3 Concertar, articular y coordinar las acciones de
apoyo, fomento, consulta popular, capacitacién, asistencia
tecnica, y otros, de las entidades publicas y privadas, a
favor de los Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos
y Asiaticoperuanos.

4.4 Coordinar con los Gobiemos Regionales las
acciones pertinentes para la proteccidn a la diversidad
biolégica peruana y los conocimientos colectivos de
los Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos vy
Asiaticoperuancs, en lo que concierne a cada uno de los
Sectores.

4.5 Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazénicos,
Afroperuanos y Asiaticoperuanos en las materias de su
competencia.

La supervisién del cumplimiento de estas politicas
corresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.
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5. EN RELACION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con discapacidad
y fomentar en cada Sector e institucion publica su
contratacién y acceso a cargos de direccién.

5.2 Contribuir a la efectiva participacion de las
personas con discapacidad en todas las esferas de la vida
social, econdmica, politica y cultural det pais.

5.3 Erradicar toda forma de discriminacion en contra
de las personas con discapacidad. )

5.4 Implementar medidas eficaces de supervisiéon
para garantizar la difusion y el efectivo cumplimiento

de las normas legales que protegen a las personas con
discapacidad.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde aj Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social.

6. EN MATERIA DE INCLUSION

6.1 Promover la inclusién econdmica, social, politica
y cultural, de los grupos sociales tradicionalmente
excluidos y marginados de la sociedad por motivos
econémicos, raciales, culturales o de ubicacion
geogréfica, principalmente ubicados en el ambito rural
y/o organizados en comunidades campesinas y nativas.
Cada Ministerio e institucién del Gobierno- Nacional
destinara obligatoriamente una parte de sus actividades y
presupuesto para realizar obras y acciones a favor de fos
grupos sociales excluidos.

6.2 Desarrollar programas destinados a reducir la
mortalidad infantil, prevenir las enfermedades crénicas y
mejorar la nutricién de los menores de edad.

6.3 Adoptar medidas de erradicacion de! trabajo infantil
y apoyar la promocion de la paternidad responsable.

6.4 Garantizar el respeto de los derechos de grupos
vulnerables, erradicando toda forma de discriminacion.

La supervisién del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Ministros

gn coordinacién con el Ministerio de 1a Mujer y Desarrollo
ocial.

7. EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD

7.1 Estimular dentro de. cada institucién del Gobierno
Nacional y promover en la sociedad la difusion de
actividades de investigacion basica, investigacion aplicada
y de innovacion tecnolGgica, estableciendo incentivos
para ia participacién de investigadores en actividades de
transferencia tecnoldgica en todas las regiones del pais.

7.2 Promover actividades de ciencia, tecnologia
e innovacién tecnoldgica en forma desconcentrada y
descentralizada, a escala nacional, regional y local,
concertando con instituciones privadas la realizacion
conjunta de programas y proyectos de innovacién
tecnoldgica.

7.3 Aplicar politicas sectoriales para la incorporacion
de tecnologias béasicas de riego, cocinas mejoradas,
supresién de humos e instalacién alejada de letrinas en
los hogares, entre otras.

7.4 Apoyar la innovacién tecnoldgica del sector
productivo, principalmente a través de proyectos con

participacion empresarial. ] ;

. 1.5 Otorgar respaldo institucional a los investigadores,
innovadores e inventores, en particular, a los jovenes y
talentos. :

7.6 Promover e impulsar programas y proyectos de
innovacién tecnoldgica.

7.7 Apoyar las estrategias nacionales, regionales
y locales de lucha contra la contaminacién del medio
ambiente.

7.8 Implementar las medidas de prevenci6n de riesgos
y dafios ambientales que sean necesarias.

7.9 Promover el uso de tecnologias, métodos, procesos
y practicas de produccion, comercializacién y disposicién
final mas limpias.

7.10 Proveer la informacién necesaria para el
funcionamiento adecuado de los mercados e implementar
y adoptar las medidas necesarias destinadas a mejorar el
fiujo de la informacion, con el propésito que las empresas
identifiquen las oportunidades de negocios.

7.11 Capacitar a través de programas a los micro
Yy pequefios empresarios, en materia de derechos de
propiedad intelectual y contratacién con el Estado.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde al Ministerio de Educacion.

8. EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES
SOCIALES

8.1 Apoyar las estrategias nacionales, regionales y
locales de lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria
asi como los Planes Nacionales Sectoriales para ser

articulados con los planes de desarrollo comunitario, local
y regional.

8.2 Promover el ejercicio de los derechos y
responsabilidades ciudadanas con relacion a las paliticas,
programas y servicios sociales.

8.3 Difundir en todas sus acciones y programas,
los valores éticos de convivencia social tales como la
honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la
solidaridad, el respeto y 1a puntualidad.

8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan ia
cooperacion y el trabajo intersectorial e interinstitucional,

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a ia Presidencia del Consejo de Ministros
en colordinacién con el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.

9. EN MATERIA DE EMPLEO Y MYPE

9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la generacién
de empleo digno.

9.2 Promover e impulsar el fortalecimiento de las
capacidades empresariales de las MYPE.

9.3 Promover la participacion de las MYPE en ‘las
adquisiciones éstatales.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a los Ministerios de Trabajo y Promoci6n del
Empleo y de la Produccion, en sus respectivos ambitos
de competencia.

10. EN MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINIS-
TRATIVA

10.1 Promoverla permanentey adecuada simplificacion
de trdmites, identificando los més frecuentes, a efecto
de reducir sus componentes y el tiempo que demanda
realizarlos.

10,2 Iimplementar ventanillas Onicas de atencién al
ciudadano.

10.3 Promover la aplicacién del silencio administrativo
positivo en los procedimientos administrativos de las
entidades del Gobierno Nacional.

. 10.4 Simplificar la comunicacion entre los érganos de
linea, suprimiendo las comisiones, secretarias o instancias
intermediarias ajenas a la celeridad y la eficacia de Ia
funcién publica.

10.5 Promover el uso intensivo de las Tecnologias

de la Informacién y Comunicacién (TICs) en las distintas
entidades publicas.

La supervision de! cump]imiento de estas politicas

corresponde a la Presidencia del Consejo de
Ministros.

11. EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION

11.1 Fortalecer la lucha contra ia corrupcién en las
licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos.

11.2 Garantizar la transparencia y la rendiciéon de
cuentas. }

11.3 Promover, a ftravés de sus acciones y
comunicaciones, la Etica Publica.

11.4 Fomentar la participacion ciudadana en la
vigilancia y control de ia gestion publica.

La supervision del cumplimiento de estas politicas
corresponde a la Presidencia del Consejo de Ministros.
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12. EN MATERIA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

e.todos. los

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

RAFAELREY.REY.

121 _Fomentar ia gadicipaciéucﬁya__d
Sectores, niveles~de~Gobiermo ¥ de 1a~sociedad "en~su™
conjunto, en el logro de los objetivos de la politica de
Seguridad y Defensa Nacional.
77 12.2 Fomentar el"orgulioy la identidad nacional.

12.3 Impulsar el establecimiento y consolidacion de
fronteras vivas como auténticos polos de desarrollo.

La supervisién del cumplimiento de estas politicas
corresponde a los Ministerios de Defensa y del Interior, en
sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 3°- Metas y Evaluacidn Semestral

del cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales

Mediante Resolucién Ministerial del sector respectivo,

MiRistro de1a Produceion

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
““Ministra de Comercio Exterior'y Turismo™ ™~

JUAN VALDIVIAROMERO
Ministro de Energia y Minas

VERONICA ZAVALA LOMBARDI{
Ministra de Transportes y Comunicaciones

HERNAN GARRIDO-LECCA MONTANEZ
Ministro de Vivienda, Construccidén y Saneamiento

VIRGINIA BORRA TOLEDO

3ue debera seraprobada dentrode los primeros quince dias
el mes de enero de cada afio, los Ministerios publicaran
las metas concretas y los indicadores de desempeiio para
evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas
Nacionales y Secloriales de su competencia. Dichas
metas deben corresponder a los programas multianuales
y a sus estrateglas de inversidn y gasto social asociadas,
conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y
Finanzas en coordinacion con los demés Ministerios.

Articulo 4°.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrard en vigencia
al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 5°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros, y por los Ministros de
Relaciones Exteriores, Defensa, Economia y Finanzas,
Interior, Justicia, Educacién, Salud, Agricultura, Trabajo
y Promocién del Empleo, de la Produccién, de Comercio
Exterior y Turismo, Energia y Minas, Transportes y
Comunicaciones, Vivienda, Construccién y Saneamiento
y de la Mujer y Desarrollo Social.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Resolucion Ministerial a la que hace referencia
el articulo 3° del presente Decreto Supremo debera ser
publicada, para efectos del afio 2007, dentro de los 45
dias naturales contados a partir de la fecha de su entrada
en vigencia.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los veintidés
dias del mes de marzo del aiio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

ALLAN WAGNER TIZON
Ministro de Defensa

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

LUIS ALVA CASTRO
Ministro del interior

MARIA ZAVALA VALLADARES
Ministra de Justicia

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

JUAN JOSE SALAZAR GARCIA
Ministro de Agricultura

Ministra de la Mujer y Desarrollo Social
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Dictan disposiciones a fin de promover
la puntualidad como practica
habitual en todas las entidades de la
Administracion Pdblica

DECRETO SUPREMO
N° 028-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, conforme al inciso h) del articulo 16° de la Ley
N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, todo empleado
publico tiene la obligacién de concurrir puntualmente a su
centro de trabajo y observar los horarios establecidos;

Que, por Decreto Supremo N° 094-2006-PCM, se
declaré el afio 2007 como el “Aiio del Deber Ciudadano”,
con la finalidad de impulsar y fortalecer la cultura del deber
ciudadano, que lieva implicito el respeto a los valores del
respeto y la puntualidad;

Que, la puntualidad constituye una cualidad o
virtud civica que consiste en el cuidado en llegar a un
lugar o partir de éI a la hora apropiada o establecida,
a efecto de aprovechar con eficiencia, calidad y
responsabilidad el tiempo, en consideracion y respeto
hacia los demas;

Que, por ello, deben aprobarse medidas que
coadyuven a lograr que la puntualidad constituya una

ractica habitual en el aparato estatal, para asl mejorar
a atencién a los ciudadanos que recurren a las diferentes
instituciones de 1a Administracion Pdblica;

De conformidad con lo dispuesto por el inciso 8) del
articulo 118° de !a Constitucién Politica de! Pert;

DECRETA:

Articulo 1°.- De la puntualidad

Promuévase en todas las entidades de Ila
Administracién Ptblica, la cultura de la puntualidad, como
deber ciudadano esencial y valor fundamental de respeto
a los demas y convivencia en sociedad.

Articulo 2°.- Del personal del empleo publico

Todos los funcionarios publicos, empleados de
confianza y servidores publicos, sin excepcion, estan
obligados a iniciar sus actividades laborales en la hora
fijada como inicio de la jornada de trabajo establecida.

El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en cada entidad, serd el responsable del cumplimiento de
lo dispuesto en e! presente Decreto Supremo.

Articulo 3°.- De la hora de Iniclo de la atencion al
publico

La atenci6n al publico en todas las entidades de la
Administracién Publica comenzara de manera puntual y
sin dilacién alguna a 1a hora exacta en que cada entidad
da inicio a sus labores, de acuerdo a los horarios de
atencién al publico establecidos.




